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Passeig de l’Escullera, s/n - 43004 Tarragona • Tel.: (34) 977 259 400            porttarragona.cat 

BASES PER A LA CONTRACTACIÓ MITJANÇANT PROVES SELECTIVES DE DOS (2) 

LLOCS DE TREBALL DE CAP D’EQUIP DE POLICIA PORTUÀRIA DE PERSONAL 

LABORAL FIX SUBJECTE AL III CONVENI COL·LECTIU DE PORTS DE L’ESTAT I 

AUTORITATS PORTUÀRIES (2022_12) 

 

 

I. INTRODUCCIÓ 

 

Aquest procés de selecció és un sistema que tracta d'identificar les persones candidates que 

millor s'adapten al lloc de treball, avaluant els coneixements, habilitats, capacitats i actituds, 

per comparar les que compten les persones candidates amb les requerides per al lloc de 

treball. Amb aquest sistema es pretén assegurar l'ajust de les persones en la realització de 

les funcions i tasques que s'exigeixen exercir en el lloc de treball, una vegada que s’hi 

incorporin. 

 

La present convocatòria tindrà en compte el principi d'igualtat de tracte entre dones i homes 

pel que fa a l'accés a l'ocupació, d'acord amb l'article 14 de la Constitució Espanyola, el Reial 

Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’estatut 

bàsic de l’empleat públic, la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de 

dones i homes i l’Acord de Consell de Ministres de 9 de desembre de 2020, pel qual s’aprova 

el III Pla per a la igualtat de gènere en l’Administració General de l’Estat i en els organismes 

públics vinculats o dependents d’ella i es desenvoluparà d’acord amb aquestes bases. 

 

Així mateix, es tindrà en compte tot el que es regula en el procediment de contractació fixa 

(OEP) de treballadors/es en el sistema portuari de titularitat estatal aprovat per Resolució del 

Ministeri d’Hisenda i Funció Pública de 20 de juliol de 2021. 

 

A l’empara del que estableix el RDL 636/2021, de 27 de juliol, pel qual s’aprova l’oferta 

d’ocupació pública per a l’any 2021, es convoquen proves selectives per a cobrir les places 

de personal laboral fix subjecte a conveni col·lectiu que s’indiquen a continuació. 

 

 

 

OCUPACIÓ 

 

NOMBRE DE 

PLACES 

 

GRUP, BANDA 

I NIVELL 

 

 

SALARI BRUT 

 

 

CAP D’EQUIP DE 

POLICIA PORTUÀRIA 

 

DUES 

 

GIII BI N3 

 

26.190,64€ 
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II. OBJECTE  

 

És objecte d'aquestes bases la regulació de les normes generals i requisits a les que s’hauran 

d’ajustar la convocatòria i les proves d’avaluació del procés de selecció. Aquestes bases s’han 

elaborat conforme als models de bases de convocatòria informats favorablement per la 

Direcció General de Funció Pública. 

 

 

III. LLOCS DE TREBALL OFERTATS 

 

Es convoquen proves selectives per a cobrir dos llocs de treball Cap d’Equip de Policia 

Portuària de caràcter fix en la plantilla de personal dins de conveni pel procediment de 

concurs oposició amb els requisits, valoracions, exercicis i puntuacions que s’especifiquen en 

les bases d’aquesta convocatòria. 

 

Les funcions a realitzar en el lloc de treball són les que figuren en l’Annex I (Definició del lloc 

de treball), d’acord amb el catàleg d’ocupacions del III Conveni Col·lectiu. 

 

 

IV. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS 

 

Les persones aspirants hauran de complir els requisits  que a continuació es relacionen, a la 

data de finalització de presentació de les sol·licituds: 

 

1. Nacionalitat: 

 

a. Tenir nacionalitat espanyola 

 

b. Ser nacional dels Estats membres de la Unió Europea. 

 

c. Qualsevol que sigui la seva nacionalitat, el/la cònjuge d'espanyols i de nacionals 

d'altres Estats membres de la Unió Europea, sempre que no estiguin separats/ades 

de dret. Així mateix, amb les mateixes condicions, podran participar els seus 

descendents i els/les cònjuges, que visquin a càrrec seu menors de vint-i-un anys o 

majors d'aquesta edat dependents. 

 

d. Les persones incloses en l’àmbit d’aplicació dels tractats internacionals celebrats per 

la Unió Europea i ratificats per Espanya en els que siguin d’aplicació la lliure circulació 

de persones treballadores. 

 

e. Les persones estrangeres que no estant incloses en els paràgrafs anteriors es trobin 

amb residència legal a Espanya . 

 

2. Haver complert els setze anys i no excedir, si escau, de l'edat màxima de jubilació 

ordinària.  

 

3. No patir malaltia ni estar afectats per limitacions físiques o psíquiques que siguin 

incompatibles amb el desenvolupament de les funcions inherents a la plaça. Les persones 
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aspirants han de presentar un certificat mèdic expedit en imprès oficial i signat per un 

metge o metgessa col·legiat/ada en exercici, en el qual constarà expressament que: 

 
a. L’aspirant reuneix les condicions físiques i sanitàries necessàries i suficients per a 

la realització dels exercicis físics exigits de velocitat i resistència  i proves de 
natació. 
 

b. Indicar l’altura. 
 

La data límit per lliurar el certificat mèdic es comunicarà quan es publiqui el calendari de 
les proves d’aquest procés de selecció. 

 

4. Les persones aspirants que es presenten amb discapacitat, hauran de tenir reconegut un 

grau de discapacitat igual o superior al trenta-tres per cent i  presentaran la certificació 

dels òrgans competents de les administracions públiques que acrediti la capacitat per al 

desenvolupament de les tasques que corresponen al lloc ofert en la convocatòria. 

 

5. No haver estat separat/ada del servei o acomiadat/ada per sanció disciplinària, ni 

inhabilitat/ada per a l'acompliment de funcions en el sector públic (Annex IV). 

 

6. La falsificació de qualsevol dada o document aportat en el procés selectiu, serà causa 

d’eliminació del candidat en el mateix procés.  

 

7. Acreditar la formació i coneixements i d’altres requisits exigits pel lloc de treball que es 

convoca (Annex I) 

 

 

V. SOL·LICITUDS 

 

1. Les persones que desitgin prendre part en aquestes proves selectives hauran d'emplenar 

la sol·licitud segons el model recollit en l'Annex III d'aquestes bases i presentar-la en el 

Registre General d'aquesta Autoritat Portuària (en horari de 9.00 a 14.00 hores, de dilluns 

a divendres), telemàticament mitjançant la seu electrònica de l’Autoritat Portuària de 

Tarragona, a l’adreça https://porttarragona.sede.gob.es o en els Registres que es refereix 

l’article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 

administracions públiques, acompanyats de les certificacions i justificants acreditatius 

recollits en la convocatòria per al lloc sol·licitat.  

 

No s'admetran aquelles sol·licituds que no portin el segell d'entrada de les diferents unitats 

registrals, dins del termini establert per a la presentació d'instàncies.  

 

Aquest termini serà de vint dies hàbils a comptar a partir de l’endemà al de la data de la 

publicació de la convocatòria. 

 

En el cas de no utilitzar el Registre general de la pròpia Autoritat Portuària de Tarragona, 

i en virtut del citat article 16.4 de la Llei indicada anteriorment, si s’utilitzen altres registres 

públics o mitjans  de notificació reconeguts en Dret, haurà de comunicar-se a aquest 

organisme convocant (Autoritat Portuària de Tarragona) mitjançant la justificació 

https://porttarragona.sede.gob.es/
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acreditativa de la presentació de document o escrit dins el termini que en cada cas 

s’habiliti, per mitja d’un exemplar escanejat per correu electrònic del dit document, als 

efectes d’obtenir una millor fluïdesa i rapidesa en conèixer la comunicació per l’òrgan 

gestor d’aquesta administració destinatària (seleccio@porttarragona.cat). 

 

2. Qualsevol sol·licitud que no compleixi els requisits o que tot i complint-los no arribés dins 

de termini, quedarà anul·lada a l'efecte de la seva consideració en el procés de selecció. 

 

3. Els errors de fet, materials o aritmètics que poguessin advertir-se en la sol·licitud podran 

esmenar-se a qualsevol moment d'ofici o a petició de la persona interessada. 

 

4. Les persones aspirants quedaran vinculades a les dades que facin constar en la seva 

sol·licitud i és responsabilitat exclusiva de la persona aspirant tant els errors descriptius, 

com la no comunicació durant el procés de selecció de qualsevol canvi en les dades de la 

sol·licitud. 

 

5. Les bases de la convocatòria es publicaran, versió impresa o digital d’un diari de tirada 

nacional, al web www.porttarragona.cat, al web www.puertos.es i al web 

www.administracion.gob.es.  

 

6. Si s'al·leguen equivalències o homologacions de títols obtinguts o estudis cursats, 

aquestes circumstàncies hauran, així mateix, d’acreditar-se documentalment. En un altre 

cas, no seran tingudes en compte. 

 

7. La data de referència per al compliment dels requisits exigits i la possessió dels mèrits que 

s’al·leguen serà el dia que finalitzi el termini de presentació de sol·licituds. 

 

8. En la sol·licitud, les persones candidates amb discapacitat podran demanar l'adaptació del 

lloc o dels llocs de treball corresponents. A la sol·licitud s'haurà d'acompanyar un informe 

expedit per l'òrgan competent en la matèria que acrediti la procedència de l'adaptació i la 

compatibilitat amb l'acompliment de les funcions que tingui atribuïdes el lloc o els llocs 

sol·licitats. 

 

9. A les sol·licituds caldrà acompanyar com a mínim i sens perjudici del que s’estableixi la 

convocatòria específica el següent:  

 

a) Còpia del DNI, NIE o Passaport en vigor. 

 

b) Còpia del carnet de conducció classe B en vigor 

 

c) Còpia de la titulació acadèmica requerida en la convocatòria.  

 

d) Còpia del nivell intermedi de català B2 o superior.  

 

e) Curriculum Vitae.  

 

f) Informe de vida laboral recent, emès amb una antelació màxima de 12 mesos. 

 

mailto:seleccio@porttarragona.cat
http://www.porttarragona.cat/
http://www.puertos.es/
http://www.administracion.gob.es/
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g) Declaració jurada (Annex IV). 

 

h) Compromís de conducció de vehicles de l’APT (Annex V) 

 

i) Qualsevol altra documentació que la persona candidata consideri rellevant per 

a l’adequada valoració de la seva candidatura. 

 

10. La presentació de tots els diplomes i de les titulacions dels mèrits detallats en la sol·licitud, 

així com la certificació acreditativa referida a l’experiència laboral, la realitzaran aquelles 

persones candidates que superin les proves del test de coneixements i del cas pràctic de 

la fase d’oposició. El període de presentació d’aquesta documentació es comunicarà en 

la publicació dels resultats definitius del cas pràctic de la fase d’oposició. 

 

• L’acreditació dels serveis prestats i/o funcions realitzades hauran de contenir, a 

més de l’informe de vida laboral actualitzat, el certificat de l’empresa que indiqui 

les funcions realitzades, i/o còpia del contracte de treball i/o aquella 

documentació oficial que en dret procedeixi, que pugui acreditar la categoria 

professional o les funcions desenvolupades.   

 

11. No seran objecte de valoració aquells mèrits que no es detallen en la sol·licitud. 

 

12. Tots els documents que es presentin hauran d’estar enumerats i indexats seguint l’ordre 

establert en la relació dels mèrits aportats. Un cop finalitzat el termini de presentació de 

les sol·licituds, no podran ser aportats documents que avalin nous mèrits no declarats o 

no acreditats inicialment. 

 

 

VI. TERMINI DE PRESENTACIÓ I ADMISSIÓ D’ASPIRANTS  

 

1. El termini de presentació de sol·licituds finalitzarà el dia 30 de setembre de 2022, a les 

14.00 hores.  

 

2. Transcorregut el termini de presentació de sol·licituds i una vegada revisades, el Tribunal, 

mitjançant resolució, aprovarà les llistes de persones admeses i excloses al procés de 

selecció amb caràcter provisional. La seva publicació s’efectuarà en el  termini màxim 

d’un mes, excepte que concorrin causes excepcionals degudament justificades. 

 

3. Amb la publicació de la citada resolució es considerarà efectuada la corresponent 

notificació a les persones interessades amb l’advertència que, si no s’esmena el defecte 

que hagués motivat la seva exclusió o omissió, s’arxivarà la seva  sol·licitud sense més 

tràmit i, si escau, no podrà realitzar les proves del procés de selecció, quedant 

definitivament com a excloses. 

 

4. Les persones candidates excloses, disposaran d'un termini de deu dies hàbils  comptats 

a partir de l’endemà al de la publicació de la resolució, per poder esmenar el defecte que 

hagi motivat la seva exclusió o la seva omissió de la llista de persones admeses o per 
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efectuar les reclamacions que estimin oportunes. Aquestes peticions d'esmena es 

presentaran davant el Tribunal. 

 

5. Les reclamacions que es formulin contra la resolució de la llista provisional de persones 

admeses i excloses seran acceptades o rebutjades per mitjà de la resolució que aprovi la 

llista definitiva. Aquesta resolució serà publicada dins dels 10 dies hàbils següents a la 

finalització del termini d'al·legacions, excepte que concorrin causes excepcionals 

degudament justificades. 

 

6. En aquesta resolució, s'indicaran els llocs en què es trobin exposades al públic les llistes 

certificades completes d'aspirants admesos/es i, determinant-se el lloc, data i hora de 

començament del procés de selecció. 

 

7. El fet de figurar en la relació de persones admeses no pressuposa que es reconegui als 

candidats i candidates la possessió dels requisits exigits en la present convocatòria. Si el 

Tribunal tingués coneixement que alguna de les persones aspirants no posseeix la 

totalitat dels requisits exigits, prèvia audiència de l'interessat o de la interessada, haurà 

de publicar resolució excloent al candidat o candidata del procés de selecció, comunicant 

les inexactituds o falsedats formulades per la persona aspirant en la sol·licitud d'admissió 

a les proves selectives 

 

 

VII. TRIBUNAL  

 

1. El Tribunal serà nomenat pel president de l’Autoritat Portuària de Tarragona i estarà 

constituït per un/a president/a, un/a secretari/ària (amb veu però sense vot) i 3 vocals, 

seguint l’esperit que per als òrgans col·legiats s’estableix a la Llei 40/2015, de règim jurídic 

de la administracions públiques. Així mateix, s’establirà un Tribunal suplent amb la 

mateixa estructura, per a la seva actuació en cas de ser necessari. Cap membre podrà 

ocupar en el Tribunal una posició per a al qual no ha estat nomenat.  

 

2. El Tribunal es reunirà a convocatòria del seu president/a i es constituirà amb la presència 

de la majoria dels seus membres. El president o la presidenta tindran vot de qualitat per 

a casos d’empat en les decisions preses pel Tribunal.  

 

3. El Tribunal aixecarà acta de totes les seves actuacions i decisions formals. 

 

4. El Tribunal té la capacitat de valorar i interpretar totes les normes de procediment i 

avaluació que siguin necessàries per al desenvolupament del procés de selecció, inclòs 

el contingut de les presents bases. 

 

5. Els membres del Tribunal s’abstindran d’intervenir en el procés, comunicant-ho al 

president de l’Autoritat Portuària de Tarragona, quan concorrin alguns dels motius 

d’abstenció establerts en l’article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del 

sector públic. 

 

6. El president o presidenta podrà sol·licitar dels membres del Tribunal declaració expressa 

de no trobar-se incurs en les circumstàncies abans mencionades. 
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7. Les persones aspirants podran recusar als membres del Tribunal quan concorrin les 

circumstàncies previstes en l'article 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic 

del sector públic. La recusació es plantejarà per escrit, i s'expressarà la causa o causes 

en què es fonamenta. L’endemà, el recusat o recusada manifestarà al president o 

presidenta del Tribunal si s’hi dóna la causa al·legada. Si es donés el cas, el president o 

presidenta del Tribunal acordarà la seva substitució. En cas de negativa del recusat sobre 

la causa al·legada, el president o presidenta del Tribunal resoldrà en el termini de tres 

dies, previs els informes i comprovacions que consideri oportuns. Contra les resolucions 

adoptades en aquesta matèria no cabrà recurs, sense perjudici de la possibilitat d'al·legar 

la recusació en interposar el recurs que procedeixi contra l'acte que finalitzi el 

procediment. 

 

8. El Tribunal adoptarà les mesures necessàries perquè les persones aspirants amb 

discapacitat gaudeixin de similars condicions que la resta d'aspirants en la realització dels 

exercicis, conforme al Reial Decret 2271/2004, de 3 de desembre, pel qual es regula 

l’accés a l’ocupació pública i la provisió de llocs de treball de les persones amb 

discapacitat. En aquest sentit, per a les persones amb discapacitat que així ho facin 

constar en la seva sol·licitud, s'establiran les adaptacions possibles en temps i mitjans per 

a la seva realització 

 

9. Per a la realització de les proves o quan les mateixes s'hagin de realitzar amb l'assistència 

de persones assessores especialistes, serà suficient la intervenció de, com a mínim, tres 

dels membres del Tribunal, prèviament comissionats per assegurar la correcta realització 

i traslladar al Tribunal els resultats de les proves. 

 

10. El Tribunal podrà designar, per a totes o algunes de les proves, a persones especialistes 

i personal col·laborador o auxiliar que estimin necessari, que es limitaran a exercir les 

funcions pròpies de la seva especialitat o les que els siguin encomanades pel mateix 

Tribunal. 

 

 

VIII. PROCÉS DE SELECCIÓ 

 

El Tribunal avaluarà a les persones candidates mitjançant el sistema de concurs oposició. 

 

El calendari aproximat del procés de selecció es publicarà amb la llista definitiva de persones 

admeses i excloses.  

 

Per a la celebració de cada exercici, caldrà convocar-se de manera definitiva a les persones 

aspirants al menys amb 48 hores d’antelació. 
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IX. DESENVOLUPAMENT DEL PROCÉS DE SELECCIÓ 

 

A) Condiciona generals 

 

1. Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en  crida única, sent 

excloses del procés les qui no compareguin, amb independència del motiu al·legat o 

acreditat per la falta de la serva personació. 

 

2. Una vegada començat el procés selectiu, els anuncis de realització de les proves es faran 

públiques amb quaranta-vuit hores d'antelació, almenys, a l'assenyalada per al seu inici. 

Aquests anuncis s'efectuaran al web www.porttarragona.cat i a la intranet. 

 

3. El Tribunal podrà adoptar les mesures necessàries per a garantir que els exercicis de les 

fases del procés que siguin escrits, siguin corregits sense que es conegui la identitat de 

les persones aspirants, garantint la seva confidencialitat. El Tribunal podrà excloure a 

aquells/es candidats/es en els fulls d’exàmens dels quals hi figurin noms, trets, marques 

o signes que permetin conèixer la identitat d’aquests. 

 

4. El Tribunal podrà requerir, en qualsevol moment del procés selectiu, l'acreditació de la 

identitat de les persones aspirants. Així mateix, si tingués coneixement que alguna de les 

persones aspirants no compleix qualsevol dels requisits exigits en la convocatòria, prèvia 

audiència a l'interessat o interessada, haurà de proposar la seva exclusió a l'autoritat 

convocant. 

 

5. Conclòs cadascun dels exercicis del procés, el Tribunal farà públiques a la seu del 

Tribunal o on determinin les bases, la relació d'aspirants que hagin aconseguit el mínim 

establert per superar-ho, amb indicació de la puntuació obtinguda, com a mínim, la 

qualificació d’APTE/NO APTE. 

 

6. Independentment de l’establert en els apartats següents, i quan es realitzin proves 

selectives, aquestes també hauran de respondre als requeriments competencials exigits 

per a la l’ocupació segons la convocatòria, de tal manera que les proves que s’estableixin 

en el seu conjunt indiquin com a mínim una valoració igual al nivell de la pròpia 

convocatòria d’acord amb el que estableix l’article 13 del III Conveni Col·lectiu. 

 

7. El Tribunal qualificador exclourà automàticament de la convocatòria a les persones 

participants que durant el transcurs de la convocatòria tingui conductes contraries a la 

bona fe o orientada a desvirtuar els principis d’equitat i igualtat o altres comportaments 

que alterin el desenvolupament de la convocatòria. 

 

8. Així mateix les notificacions que s’hagin de realitzar de forma personal o que el Tribunal 

consideri oportú fer, s’efectuaran mitjançant el correu electrònic facilitat per la persona 

candidata, correu postal o qualsevol altre medi que acrediti la seva fehaciència, sent 

responsable la persona aspirant que les dades facilitades siguin correctes. 

 

9. D’acord amb l’establert a l’article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 

administratiu comú de les administracions públiques, amb la publicació en els espais i 

mitjans ja indicats, de les resolucions del present procés de selecció i l’exposició de les 

http://www.porttarragona.cat/
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llistes corresponents, es considera realitzada la notificació oportuna a les persones 

interessades i s’inicia el còmput dels terminis a efectes de possibles 

reclamacions/revisions o recursos. 

 

10. Les persones candidates disposaran de 3 dies hàbils a comptar a partir de l’endemà de 

la publicació dels resultats provisionals de les proves per sol·licitar la seva revisió al 

Tribunal qualificador. 

 

11. Les reclamacions que es formulin contra la llistes provisionals seran acceptades o 

rebutjades mitjançant l’aprovació de les llistes definitives, sense necessitat de notificació 

personal a la persona interessada. 

 

B) Selecció mitjançant Concurs-oposició 

El procés de selecció constarà de dues fases; una fase d’oposició, on s’avaluaran les 

competències tècniques i competències genèriques i una fase de concurs, on s’avaluaran els 

mèrits.  

 

1. Fase d’oposició (puntuació màxima 70 punts) 

 

1.1 Prova de coneixements (puntuació màxima 30 punts) 

 

L’avaluació de les competències tècniques consistirà en la realització de les següents proves: 

 

• Test de coneixements (màxim 15 punts): consistirà en la realització d’una prova 

objectiva de coneixements sobre el contingut del temari que figura en aquestes bases, 

mitjançant un qüestionari de preguntes dels temes tipus test, amb quatre (4) respostes 

alternatives, que elaborarà el Tribunal.  

El criteri de correcció serà el següent: per cada quatre (4) preguntes incorrectes es restarà 

la puntuació equivalent a una (1) pregunta correcta. En cas que les preguntes incorrectes 

siguin menys de 4 es descomptarà la part proporcional. Les preguntes sense respondre 

no es tindran en compte en la valoració. 

Aquesta prova tindrà caràcter eliminatori i puntuarà de zero (0) a quinze (15) i per ser 

superada serà necessari obtenir un mínim de 7 punts i mig (7,5). La durada estimada 

d’aquesta prova serà d’1 hora. 

• Cas pràctic (màxim 15 punts): consistirà en la resolució d’un o varis supòsits pràctics 

relacionat amb el desenvolupament de les funcions de la plaça convocada i el temari que 

figura en l’apartat XVI d’aquestes bases. 

Explicació breu del tipus de prova que es farà 

Aquesta prova tindrà caràcter eliminatori i puntuarà de zero (0) a quinze (15) i per ser 

superada serà necessari obtenir un mínim de 7 punts i mig (7,5). La durada estimada 

d’aquesta prova serà d’1 hora. 
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1.2 Prova psicotècnica 

 

Amb la col·laboració d’una empresa especialitzada, consistirà en la realització d’una o 

diverses proves presencials on-line, dirigides a determinar aquells aspectes de la personalitat 

que estan inclosos en la convocatòria (comunicar, gestionar, liderar, negociar, planificar, 

treball en equip) que influeixen en el desenvolupament de la funció de la plaça específica a la 

qual s’aspira. 

 

Aquesta prova tindrà una valoració d’APTE/A ò NO APTE/A 

 

1.3 Proves físiques 

 

Previ a l’execució d’aquestes proves les persones aspirants hauran de presentar el certificat 

mèdic indicat en els requisits de les persones aspirants, punt IV (la data límit de presentació 

d’aquest certificat es comunicarà quan es publiqui el calendari de les proves). 

 

Per a l’execució de les proves, els i les aspirants hauran de presentar-se proveïts/des de roba 

adequada per a cada exercici i signar abans de la seva realització un document pel qual 

descarregui de tot tipus de responsabilitat a l’Autoritat Portuària de Tarragona i a les persones 

responsables del procés de selecció, i de qualsevol tipus d’incident o accident que pogués 

succeir durant o com a conseqüència de la realització voluntària dels exercicis. La no signatura 

del document esmentat suposarà l’exclusió automàtica de la persona aspirant del procés 

selectiu. 

 

Consistirà en la realització de tres proves, cadascuna d’elles eliminatòria i es faran en les 

condicions que es relaciona tot seguit: 

 

Primer Exercici: Cursa de seixanta (60) metres 

 

La cursa es farà sobre superfície llisa, plana i dura. 

 

Disposició: La persona aspirant es col·locarà a la pista, al lloc assenyalat i podrà fer la sortida 

dret o acotxat sense tacs. 

 

Execució: La pròpia d’una prova d’aquestes característiques. 

 

Mesura del temps:  Podrà ser manual o automàtic, amb el cronòmetre que es posarà en 

funcionament al senyal d’inici de la prova i s’aturarà quan l’aspirant traspassi la línia d’arribada. 

 

Intents: Un únic intent. 

 

Marques i puntuació: Aquesta prova tindrà caràcter eliminatori i es puntuarà com a APTE/A o 

NO APTE/A. 

 

Per se considerat APTE/A el candidat/a ha d’assolir la marca mínima següent: 
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Dones:  

Edat Fins 25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 

Temps 10’’40 10’’60 10’’80 11’’10 11’’40 11’’70 12’’10 12’’50 

 

Homes: 

Edat Fins 25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 

Temps 9’’00 9’’20 9’’40 9’’60 9’’90 10’’20 10’’50 10’’80 

 

Segon exercici: Cursa de vuit-cents (800) metres 

 

La cursa es farà sobre superfície llisa, plana i dura. 

 

Disposició: La persona aspirant es col·locarà a la pista, al lloc assenyalat i podrà fer la sortida 

dret o acotxat sense tacs. 

 

Execució: La pròpia d’una prova d’aquestes característiques. 

 

Mesura del temps: Podrà ser manual o automàtic, amb el cronòmetre que es posarà en 

funcionament al senyal d’inici de la prova i s’aturarà quan l’aspirant traspassi la línia d’arribada. 

 

Intents: Un únic intent. 

 

Marques i puntuació: Aquesta prova tindrà caràcter eliminatori i es puntuarà com a APTE/A o 

NO APTE/A. 

 

Per se considerat APTE/A el candidat/a ha d’assolir la marca mínima següent: 

 

Dones:  

Edat Fins 25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 

Temps 4’13 4’19 4’25 4’33 4’41 4’49 4’59 5’09 

 

 

Homes: 

Edat Fins 25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 

Temps 3’28 3’34 3’40 3’46 3’54 4’02 4’10 4’18 
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Tercer exercici: Prova de natació (50 metres) 

 

L’objectiu d’aquesta prova és mesurar l’adaptació del candidat/a al medi aquàtic, tant en la 

modalitat de busseig com de natació. 

 

Sortida: la persona aspirant començarà aquesta prova des de l’aigua amb una mà sobre el 

cantó de la piscina. 

 

Descripció de la prova: consisteix en realitzar un recorregut de 50 metres, dividit en dos trams 

de 25 metres, nedant amb el cap fora de l’aigua a l’anada i amb estil lliure a la tornada. No es 

podrà agafar a la paret o a les sureres per descansar. Així mateix el viratge del primer tram 

l’aspirant tocarà la paret amb la mà, de forma visible per l’examinador. 

 

En el trajecte d’anada l’aspirant haurà de submergir-se per a recollir del fons de la piscina una 

anella d’1Kg de pes, deixar-la a la vora de la piscina i continuar nedant. 

 

Arribada: Es donarà per finalitzada la prova individual quan el candidat/a toqui amb la mà la 

vora de la piscina un cop realitzats els 50 metres. 

 

Aquesta prova es puntuarà com a APTE/A o NO APTE/A. 

 

1.4 Prova de català 

 

Es realitzarà per aquells candidats i candidates que no hagin aportat el certificat exigit per a 

la plaça a cobrir i que és el següent: NIVELL INTERMEDI DE CATALÀ B2. 

 

Si alguna de les persones candidates ha realitzat i superat una prova de català a l’Autoritat 

Portuària de Tarragona, del mateix nivell o superior a l’exigit, quedarà exempta de realitzar la 

prova de català. 

Aquesta prova tindrà caràcter eliminatori i puntuarà com a APTE/A o NO APTE/A. 

La prova consta de dues parts: 

 

La primera part avaluarà el domini de l'expressió escrita mitjançant la realització d'exercicis 

de coneixements sintàctics i de comprensió de la llengua catalana relacionats en grau adequat 

amb les places objecte de la convocatòria. 

 

La segona part avaluarà l'expressió oral per mitjà d’una exposició oral i una conversa sobre 

un tema d’interès general. 

 

Per superar la prova s’ha d’obtenir la qualificació d’apte/a. 

 

Per ser declarat apte/a en aquest exercici cal obtenir la puntuació total mínima del 60% de 

conformitat amb el que preveu, en relació amb el certificat de nivell intermedi de català (B2), 

el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluació i coneixement del català, en la redacció 

donada pel Decret 3/2014, de 7 de gener.  
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1.5 Entrevista per competències (puntuació màxima 40 punts) 

L’avaluació de les competències genèriques es valorarà mitjançant la realització d’una 

entrevista per competències. Les competències que es valoraran són: comunicar, gestionar, 

liderar, negociar, planificar i treball en equip. El nivell de les competències genèriques 

requerides per al lloc de treball són les que s’especifiquen a l’Annex I Definició del lloc de 

treball. 

 

Aquesta part consistirà en una entrevista final de les persones candidates que hagin superat 

totes les proves, per tal de poder valorar aquells aspectes motivacionals i el perfil genèric de 

la plaça específica a la que s’aspira.  

 

L’avaluació tindrà  per objecte valorar les competències del /de la candidat/a, les seves 

qualitats, habilitats i actituds personals i professionals, determinant el seu grau d’idoneïtat per 

al desenvolupament del lloc de treball objecte d’aquesta convocatòria. 

 

El Tribunal realitzarà l’entrevista, com a màxim, a les 5 persones candidates que 

aconsegueixin una major puntuació per la suma obtinguda en l’avaluació de les competències 

tècniques (test de coneixements i cas pràctic) i en la valoració dels mèrits (fase concurs). 

 

Aquesta prova tindrà caràcter eliminatori i puntuarà de zero (0) a quaranta (40) i per ser 

superada serà necessari obtenir un mínim de vint (20) punts. La durada estimada d’aquesta 

prova serà de 15 minuts. 

 

Donat que per a la realització d’aquestes proves el Tribunal pot requerir l’auxili d’organismes 

competents o empreses especialitzades, per a la present convocatòria es podrà requerir la 

col·laboració d’una empresa externa especialitzada,  la qual realitzarà la prova o les proves 

d’avaluació adients als candidats/es a fi i efecte de seleccionar les persones que millor 

s’ajusten al lloc de treball convocat. La valoració realitzada per persones expertes externes 

en aquest fase solament podrà ser objecte de reclamacions relatives a possibles errors 

aritmètics, no essent qüestionable ni la metodologia ni els resultats emesos. 

 

1.4 Reclamacions/revisions 

 

Les persones aspirants disposaran de tres (3) dies hàbils, comptats a partir del següent dia 

de la publicació dels resultats de cadascuna de les proves per efectuar les 

reclamacions/revisions que estimin oportunes, per escrit dirigides al Tribunal qualificador i 

presentades al Registre de l’Autoritat Portuària de Tarragona (en horari de 9.00 a 14.00 hores, 

de dilluns a divendres), telemàticament mitjançant la seu electrònica de l’Autoritat Portuària 

de Tarragona, a l’adreça https://porttarragona.sede.gob.es  o en els Registres que es refereix 

l’article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 

administracions públiques. 

 

 

 

 

 

https://porttarragona.sede.gob.es/
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2. Fase de concurs (puntuació màxima de 30 punts) 

 

Consistirà en la valoració dels mèrits al·legats i documentats per les persones participants que 

hagin superat les següents proves de la fase d’oposició: coneixements, psicotècnica, físiques 

i català si no s’ha aportat el certificat corresponent.  

  

No es valoraran aquells documents acreditatius que resultin inintel·ligibles per les persones 

components del Tribunal de selecció, perquè la informació que contingui resulti borrosa o 

confusa. 

 

Els mèrits es valoraran en un únic epígraf, no podent-se baremar un mateix mèrit dos cops 

per conceptes diferents, optant-se per aquella que resulti més favorable per la persona 

candidata. 

 

Els mèrits al·legats es valoraran amb referència a la data del tancament del termini de 

presentació de les sol·licituds i la seva qualificació final vindrà determinada per la suma de les 

puntuacions obtingudes en cadascun dels apartats següents: 

 

2.1 Experiència (puntuació màxima 20 punts): 

a. Haver desenvolupat tasques, amb contracte laboral, al sistema portuari de titularitat estatal, 

en un lloc de treball diferent al convocat: 1 punt per any o la part proporcional corresponent, 

fins a un màxim de 5 punts. 

 

b.Haver desenvolupat tasques, amb contracte laboral, en alguna Administració Pública  o 

entitats de dret públic amb personalitat jurídica dependents1 diferents de les autoritats 

portuàries i ports de l’Estat, en un lloc de treball similar al convocat: 2 punts per any o la part 

proporcional corresponent, fins a un màxim de 10  punts. 

 

c. Haver desenvolupat tasques, amb contracte laboral, al sistema portuari de titularitat estatal, 

de Policia Portuària: 3,5 punts per any o la part proporcional corresponent, fins a un màxim 

de 17,5 punts. 

 

d. Haver desenvolupat tasques, amb contracte laboral, al sistema portuari de titularitat estatal, 

de Cap d’Equip de Policia Portuària: 4 punts per any o la part proporcional corresponent, fins 

a un màxim de 20 punts. 

 

En cap cas el sumatori de totes les puntuacions podrà superar els 20 punts. 

 

2.2 Formació (puntuació màxima 10 punts): 

a. Per posseir una titulació específica, fins a un màxim de 7 punts, segons el barem: 

- Curs bàsic de policia portuària realitzat per l’ISPC (Institut de Seguretat Pública de 

Catalunya):              3,00 punts 

 
1 Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic 



C
ód

ig
o 

se
gu

ro
 d

e 
V

er
ifi

ca
ci

ón
 : 

G
E

N
-5

0a
a-

27
45

-4
52

c-
5c

34
-2

1d
2-

22
ea

-f
bd

9-
44

cf
 | 

P
ue

de
 v

er
ifi

ca
r 

la
 in

te
gr

id
ad

 d
e 

es
te

 d
oc

um
en

to
 e

n 
la

 s
ig

ui
en

te
 d

ire
cc

ió
n 

: h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tr
ac

io
n.

go
b.

es
/p

ag
S

ed
eF

ro
nt

/s
er

vi
ci

os
/c

on
su

lt.
..

CSV : GEN-50aa-2745-452c-5c34-21d2-22ea-fbd9-44cf

DIRECCIÓN DE VALIDACIÓN : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm

FIRMANTE(1) : JOSEP MARIA CRUSET DOMENECH | FECHA : 04/08/2022 12:22 | Aprueba | Sello de Tiempo: 04/08/2022 12:22

 
 
 

 

 

- Curs avançat / intensiu plataforma Fortis 4G:     2,00 punts 

- Curs d’operador de sala de control:      2,00 punts 

- Curs de formació programa DRAG:      1,00 punt 

- Tallers sobre policia administrativa realitzats pel ISPC (Institut de Seguretat Pública de 

Catalunya) o d’altres centres formatius que siguin equivalents en contingut i nombre d’hores: 

           0,50 punts 

b. Per la realització de cursos de formació de perfeccionament i especialització relacionats 

amb la matèria pròpia de l’ocupació convocada, fins a un màxim de 2 punts, segons el barem: 

Sense especificar durada o inferior a 15 hores:                                    0,10 punts 

Entre 15 i 40 hores:                                  0,15 punts 

Entre 41 i 80 hores:                                  0,20 punts 

Més de 80 hores:                                  0,30 punts 

 

En aquest punt no es tindran en compte els certificats dels cursos d’idiomes no oficials. 

                              

c. Idiomes 

Per posseir una titulació oficial d’idiomes, fins a un màxim de 1 punt, segons el barem: 

 

Català: 

• Nivell de suficiència de català C1:           0,50 punts  

 

Anglès: 

• Nivell B1 del Consell d’Europa (MECR):                              0,50 punts 

• Nivell B2 del Consell d’Europa (MECR):                              1,00 punt 

 

Altres idiomes (diferents de català, castellà i anglès): 

• Nivell B1 o superior del Consell d’Europa (MECR):                   0,50 punts  

 

 

X.VALORACIÓ DEL PROCÉS DE SELECCIÓ 

 

La fase d'oposició tindrà un pes en la valoració de 70 punts 

 

Competències tècniques ……………………………………….............................  30 punts 

Competències genèriques ……………………………………............................... 40 punts 

  

L’avaluació dels mèrits tindrà un pes en la valoració de 30 punts 

 

Experiència  ....................................................................................................... 20 punts 

Formació ............................................................................................................ 10 punts 
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XI. PROGRAMACIÓ DEL PROCÉS DE SELECCIÓ  

 

1. Crida. Les persones aspirants seran convocades a cada prova en única crida, sent 

excloses del procés els qui no hi compareguin, sigui quina sigui la causa que sobre aquest 

tema es pugui al·legar. 

 

2. Inici i calendari de les proves. La primera prova s'iniciarà en la data que assenyali el 

Tribunal qualificador. 

 

La convocatòria per a la realització de les proves següents es publicarà amb, almenys, 

quaranta-vuit hores d'antelació mitjançant anunci publicata la intranet i al web 

www.porttarragona.cat. 

 

En aquests llocs s'exposaran al públic les llistes de persones aprovades i qualsevol 

comunicació del Tribunal. 

 

3. Ordre de les proves. Per tal d'afavorir la mecànica de la selecció, el Tribunal podrà 

disposar que determinades proves o part de les mateixes, es realitzin en la mateixa data 

o en unitat d'acte. 

 

4. L’ordre d’actuació dels/de les aspirants en la fase d’oposició s’iniciarà alfabèticament, per 

cada número d’ordre, pel/per la primer/a de la lletra V, segons l’establert en la Resolució 

de la Secretaria d’Estat de Política Territorial i Funció Pública de 23 de juny de 2021. 

(Butlletí Oficial de l’Estat de 28 de juny de 2021).  

 

 

XII. QUALIFICACIÓ FINAL DEL PROCÉS DE SELECCIÓ  

 

1. La qualificació final d'ambdues fases vindrà determinada per la suma de les puntuacions 

obtingudes, tant en l'avaluació de competències tècniques i genèriques com en la 

valoració dels mèrits, conforme amb l'indicat anteriorment. 

 

2. La puntuació ordenada de major a menor, determinarà el nombre d'ordre obtingut per les 

persones aspirants en el procés de selecció. 

 

3. El nombre de persones candidates proposades per ocupar les places no podrà ser 

superior al nombre de places convocades. 

 

4. En cas d'empat en les puntuacions finals entre persones candidates i a fi de complir amb 

el descrit en el punt anterior, es tindrà en compte el següent per a l'ordre final: 

1r. Major puntuació en la prova de coneixements teòrics. 

2n. Major puntuació en el cas pràctic. 

3r. Major puntuació en l’entrevista per competències. 

4t. Major puntuació en la valoració dels mèrits. 

5è. El sexe subrepresentat en l'ocupació quan existeixi la mateixa puntuació entre un home 

i una dona. 
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XIII. RESOLUCIÓ DEL PROCÉS SELECTIU. PROPOSTA DE NOMENAMENT 

 

1. El Tribunal, si escau, emetrà la resolució provisional del procés en la qual figuraran les 

puntuacions de les persones aspirants aprovades per ordre de puntuació final. En la 

mateixa resolució figurarà la persona proposada per cobrir el lloc de treball per haver 

aconseguit la major puntuació. 

 

2. Les persones aspirants seleccionades en aquesta fase del procés, disposaran d’un termini 

màxim d’entre deu i vint dies hàbils des de la publicació de la llista corresponent per a 

presentar mitjançant registre electrònic, en el Registre General de l’organisme portuari o 

en el Registres o en qualsevol de les formes establertes en l’article 16 de la Llei 39/2015, 

d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, així 

com respectant l’establert en la Disposició addicional primera del RD203/2021, de 30 de 

maç, pel qual s’aprova el Reglament d’actuació i funcionament del sector públic per medis 

electrònics, els següents documents: 

 

2.1 Còpia autèntica del títol exigit en la convocatòria. Les persones aspirants amb 

titulacions obtingudes a l’estranger hauran d’acreditar que estan en possessió de la 

corresponent convalidació o de la credencial que acrediti, si és el cas, l’homologació. 

 

2.2 Còpia autèntica de títols, certificacions i diplomes, no sent objecte de valoració 

aquells mèrits al·legats que no s’acompanyin a la sol·licitud i no s’acreditin mitjançant 

còpia autèntica a final de l’exercici. La presentació d’un mèrit que posteriorment no 

sigui confirmat mitjançant la seva presentació com a còpia autèntica suposarà  

l’expulsió del procediment per entendre’s el document com a fals, proposant-se al 

següent candidat de la llista. 

 

3. Les persones candidates estaran exemptes de justificar documentalment les condicions i 

altres requisits ja provats per obtenir el seu anterior nomenament com a personal 

funcionari o laboral fix, havent de presentar certificat del Registre Central de Personal o 

del Ministeri o organisme del qual depenguessin per acreditar la condició de funcionari, o 

òrgan similar per al cas de personal laboral fix i altres circumstàncies que constin en el seu 

expedient personal. 

 

4. Formalitats dels documents. Quants documents es presentin hauran de ser originals o 

estesos en còpies autèntiques. Les còpies autèntiques hauran d’afectar, en el seu cas, a 

la totalitat de les pàgines del document, i no es consideraran vàlides quan els manqui la 

firma o identificació personal del funcionari que les estén. 

 

Quan s’al·leguin equivalències o homologacions de títols obtinguts o estudis cursats, 

aquesta circumstància haurà així mateix d’acreditar-se. En un altre cas no en tindrà en 

compte. 

 

5. Maca de presentació de documents i esmena de defectes. Per a esmenar els defectes de 

que puguin tenir els documents presentats, es concedirà als/les interessats/des un termini 

màxim de deu dies hàbils. 
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L’organisme convocant declararà l’exclusió d’aquells/es candidats/es que, transcorregut el 

dit termini, no presentin, completa, la documentació corresponent o no acreditin la 

possessió dels requisits exigits per les bases, tot això sens perjudici de la responsabilitat 

en què haguessin pogut incórrer els/les interessats/es per falsedat en la sol·licitud inicial. 

De la dita exclusió se’n farà l’oportuna comunicació al Tribunal, podent aquest en cas de 

desacord realitzar les al·legacions que estimi necessàries en el termini anteriorment 

mencionat. Així mateix, podrà ser exclòs quan en el cas de tenir concedida una 

compatibilitat anterior al procés pugui ser considerat como incompatible pel Tribunal, 

excepte que el candidat obtingui una nova compatibilitat abans d’obtenir una plaça en la 

convocatòria. 

 

6. Transcorreguts els terminis anteriorment previstos i presentada la documentació 

necessària, l’organisme portuari resoldrà la convocatòria. 

 

7. La Resolució s'elevarà ala presidència de l’òrgan convocant per a la seva aprovació a 

efectes de realitzar el corresponent nomenament. 

 

8. Davant la renúncia de la persona candidata seleccionada, bé de forma tàcita com a 

conseqüència de l’establert en els punts anteriors o bé de forma expressa mitjançant 

l'oportuna comunicació, serà donada de baixa sense conservar drets de cap classe 

derivats del procés selectiu. La conseqüència de la renúncia habilita per nomenar a la 

següent persona candidata de la llista de candidats que hagin superat el procés selectiu, 

segons l'ordre de puntuació com a creditor/a de la plaça, o deixar desert el procés si no 

existís cap candidat o candidata que hagi superat el referit procés. 

 

9. Contra les resolucions del Tribunal qualificador recaigudes al llarg del procés es podrà 

presentar el corresponent recurs d’alçada davant el president de l'organisme portuari 

convocant, de conformitat amb l'establert en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 

administratiu comú de les administracions públiques. 

 

10. Contra la resolució del president de l'Autoritat Portuària de Tarragona recaiguda en el 

procés de selecció podran interposar-se els recursos potestatius corresponents o ser 

impugnada directament davant l'ordre jurisdiccional contenciós - administratiu, de 

conformitat amb el que s'estableix en l'esmentada Llei. 

 

11. Les dades i valoracions que constin en les Actes del Tribunal qualificador no seran públics, 

en ser una combinació de mèrits i de valoracions resultants de les entrevistes personals, 

que forma un conjunt indivisible. Aquestes Actes reflecteixen el resultat de les entrevistes 

personals, així com els mèrits al·legats en la sol·licitud de les persones aspirants, on 

conjuntament coexisteixen dades personals. 

 

12. Les dades personals de les persones candidates només es podran utilitzar o transferir per 

als processos de selecció en curs i amb el consentiment exprés per part de les persones 

afectades. Tot això en funció al que es disposa en la Llei orgànica 3/2018, de 5 de 

desembre, de protecció de dades personals i garanties dels drets digitals. 
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13. Una vegada iniciat el procés de cobertura, totes les comunicacions, llistats, documents i 

normes aplicables derivades de la convocatòria, es publicaran necessàriament al web , al 

tauler d'anuncis i a la intranet de l'Autoritat Portuària de Tarragona. 

 

 

XIV. NOMENAMENT PROVISIONAL I PERÍODE DE PROVA 

 

1. Al candidat o candidata que hagi aprovat i hagi obtingut major puntuació final, se li 

notificarà el corresponent nomenament provisional de Cap d’Equip de Policia Portuària 

de dins de conveni, GIII BI N3. 

 

2. El nou empleat o la nova empleada disposarà d'un termini màxim de 10 dies hàbils per 

presentar-se a la seva destinació a comptar des de la data d’inici de la relació laboral que 

constarà en el nomenament provisional. S'entendrà que renuncia al mateix i serà 

donat/ada de baixa, sense conservar drets de cap classe derivats del procés selectiu, una 

vegada superat el termini sense que s’hagi presentat al seu lloc de treball. 

 

3. Davant la renuncia del/a candidat/a aprovat/a, bé de forma tàcita com a conseqüència del 

contemplat en el punt anterior o bé de forma expressa mitjançant l’oportuna comunicació, 

serà donat/a de baixa, sense conservar drets de cap classe derivats del procés selectiu. 

La conseqüència de la renuncia habilita a nomenar al/a següent candidat/a de la llista  

d’aprovar/es segons l’ordre de puntuació com a titular de la plaça, o deixar desert el 

procés si no existís cap candidat/a que hagués superat el dit procés. 

 

4. Serà necessari la superació d'un reconeixement mèdic d’acord amb el lloc a cobrir en la 

convocatòria mitjançant l'aplicació de tècniques mèdiques d'ús convencional que 

s'estimin oportunes, inclosa l'analítica de sang i orina. 

 

5. La persona candidata una vegada donada d'alta com a treballador/a de l'Autoritat 

Portuària de Tarragona haurà de complir amb el període de prova establert legalment. 

Durant aquest període de prova, s'apreciarà la seva idoneïtat per al lloc de treball per la 

qual va ser contractat/ada 

 

En el cas que no superi el període de prova es rescindirà el seu contracte sense que 

conservi cap dret derivat del procés selectiu. La situació d'incapacitat temporal 

interromprà el còmput del període de prova. 

 

 

XV. BORSA PER A LA CONTRACTACIÓ TEMPORAL 

 

Una vegada conclòs el procés selectiu i amb la finalitat d'agilitar, si escau, les contractacions 

temporals per cobrir necessitats urgents i inajornables, s'aprofitaran les actuacions ja 

realitzades en el procés, de manera que les persones que havent superat el procés i no 

hagueren aconseguit plaça fixa, tinguin preferència per a la seva pertinença a possibles borses 

de contractació temporal d'acord amb l'art. 14 del III Conveni col·lectiu. 
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XVI. TEMARI 

 

D’acord amb que s’indica en el punt IX. DESENVOLUPAMENT DEL PROCÉS DE SELECCIÓ, 

d’aquestes bases (epígraf B) 1. Fase d’oposició, i en relació a les proves teòric-pràctiques es 

podran exigir coneixements d’acord amb el lloc de treball convocat, sobre els següents 

aspectes: 

 

 

1- La Constitució Espanyola 

a. Títol I. Dels drets i dels deures fonamentals 

b. Títol VIII. De l’organització territorial de l’Estat 

 

2- Reial Decret Legislatiu 2/2011, de 5 de setembre, pel qual s’aprova el Text 

refós de la Llei  de ports de l’Estat i de la marina mercant organització de 

ports de l’Estat i les autoritats portuàries 

a. Títol preliminar: Disposicions generals (articles del 2 al 5) 

b. Llibre primer: Sistema portuari de titularitat estatal 

i. Articles: del 24 al 35 

ii. Articles: del 42 al 45 

iii. Articles: del 59 al 65 

iv. Articles: del 67 al 73 

v. Articles: 74 y 81 

vi. Articles: del 104 al 108 

vii. Articles: del 138 al 141 

c. Llibre tercer. Marina Mercant 

i. Articles: 295 i 296 

   

3- III Conveni col·lectiu de ports de l’Estat i autoritats portuàries  

a. Capítol I. Disposicions generals 

b. Capítol II. Organització i direcció del treball 

c. Capítol III. Classificació professional i contractació 

d. Capítol IV. Jornada i horari de treball 

e. Capítol V. Vacances, permisos, llicències i excedències 

 

4- Polítiques d’igualtat:  

a. Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i 

homes: 

• Títol preliminar: Objecte i àmbit de la Llei 

• Títol I: El principi d’igualtat i la tutela contra la discriminació 

• Títol IV: El dret al treball en igualtat d’oportunitats: Cap. I, Cap. II i Cap. 

III 

b. Reial Decret llei 6/2019, de 1 de març, de mesures urgents per a la 

garantia de la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en 

el treball i la ocupació. 

• art. 1. Modificació de la Llei Orgànica 3/2007, de 22 de març, per la 

igualtat efectiva de dones i homes. 
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c. Llei orgànica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de protecció 

integral contra la violència de gènere. 

• Títol preliminar: Objecte de la Llei. 

• Títol II: Drets de les dones víctimes de violència de gènere. 

 

5- Llei Orgànica 10/1995, de 23 de novembre, del codi penal 

• TÍTOL PRELIMINAR. De les garanties penals i de l'aplicació de la Llei penal. 

• LLIBRE I. Disposicions generals sobre els delictes, les persones 

responsables, les penes, mesures de seguretat i altres conseqüències de la 

infracció penal. 

▪ TÍTOL I. De la infracció penal 

o CAPÍTOL I. Dels delictes – Articles 10,11 i 12 

• LLIBRE II. Delictes i les seves penes 

▪ TÍTOL I. De l'homicidi i les seves formes – Article 138  

▪ TÍTOL III. De les lesions – Article 147 

▪ TÍTOL VI. Delictes contra la llibertat 

o CAPÍTOL I. De les detencions il·legals i segrestos – Article 163 

o CAPÍTOL II. De les amenaces – Article 169 

o CAPÍTOL III. De les coaccions – Article 172 

▪ TÍTOL VIII. Delictes contra la llibertat i indemnitat sexuals 

o CAPÍTOL I. De les agressions sexuals – Article 178 

o CAPÍTOL II. Dels abusos sexuals – Article 181 

o CAPÍTOL II bis. Dels abusos i agressions sexuals a menors de 

setze anys – Article 183  

o CAPÍTOL III. De l'assetjament sexual – Article 184 

▪ TÍTOL IX. De l'omissió del deure socorro – Article 195 

▪ TÍTOL XIII. Delictes contra el patrimoni i contra l'ordre socioeconòmic 

o  CAPÍTOL I. Dels furts – Article 234 

o CAPÍTOL II. Dels robatoris – Article 237 

o CAPÍTOL IV. Del robatori i furt d'ús de vehicles – Article 244 

▪ TÍTOL XVI. Dels delictes relatius a l'ordenació del territori i 

l'urbanisme, la protecció del patrimoni històric i el medi ambient 

o CAPÍTOL III. Dels delictes contra els recursos naturals i el medi 

ambient – Articles 325, 326 i 326bis 

o  CAPÍTOL IV. Dels delictes relatius a la protecció de la flora, fauna 

i animals domèstics – Articles 332 i 333 

▪ TÍTOL XVII. Dels delictes contra la seguretat col·lectiva. 

o CAPÍTOL III. Dels delictes contra la salut pública – Article 359 

o CAPÍTOL IV. Dels delictes contra la Seguretat Vial – Article 379  

▪ TÍTOL XXII. Delictes contra l'ordre públic 

o CAPÍTOL II. Dels atemptats contra l'autoritat, els seus agents i els 

funcionaris públics, i de la resistència i desobediència – Article 550 

o CAPÍTOL III. Dels desordres públic – Article 557 

 

6- Llei Orgànica 4/2015, de 30 de març, de protecció de la seguretat ciutadana.  

• Objecte i àmbit d’aplicació -  Articles 1 i 2 
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7- Procediments normalitzats de treball de la policia portuària de Tarragona (*) 

 

Aspectes a tenir en compte: 

 

• Les referències normatives citades en els manuals objecte del temari han d’estar a la 

norma vigent en el moment de la publicació de les bases. 

 

• Els procediments marcats amb un (*) s’enviaran a les persones candidates admeses 

definitivament al correu electrònic facilitat en la sol·licitud. 

 

XVII. PROTECCIÓ DE DADES 

 

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril de 2016 i de Llei orgànica 

3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garanties dels drets digitals, es 

comunica que les dades personals incloses per les persones candidates en la documentació 

del procés selectiu, són confidencials i formen part dels tractaments titularitat de l’Autoritat 

Portuària de Tarragona i seran objecte de tractament únicament i exclusivament amb aquesta 

finalitat.  

 

Aquestes dades podran ser cedides a Ports de l'Estat, Autoritats Portuàries i/o, si escau, 

l'empresa que es contracti, i a la qual es refereix el punt VIII. PROCÉS DE SELECCIÓ 

d'aquestes Bases. 

 

D'aquesta forma, s'entén que les persones candidates, al moment en què sol·licitin ser 

incloses en aquest procés selectiu i acudeixin a realitzar les proves que ho conformen, presten 

el seu consentiment exprés per a aquesta finalitat. 

 

Les persones candidates poden exercir els seus drets d’accés, rectificació, cancel·lació, 

oposició i, en el seu cas, portabilitat i limitació, enviant un escrit acompanyat d’una fotocòpia 

del DNI a l’adreça següent: passeig de l’Escullera s/n - 43004 Tarragona o bé per correu 

electrònic a dpd@porttarragona.cat. 

 

 

XVIII. ANUL·LACIÓ DEL PROCÉS 

 

La presidència de l’organisme portuari podrà en qualsevol moment anular tot el procés, podent 

suspendre o anular tot allò actuat quan concorrin especials i extraordinàries circumstancies 

que obliguin a l’adopció d’aquesta decisió. Aquesta haurà de ser motivada i publicada en els 

medis referenciats anteriorment i, de forma expressa als candidats admesos. 

 

 

XIX. SITUACIÓ D’EMBARÀS O PART DURANT EL PROCÉS SELECTIU 

Si a causa d’embaràs de risc o part degudament acreditats alguna de les aspirants no pogués 

completar el procés selectiu o realitzar algun exercici, la seva situació quedarà condicionada 

a la finalització del procés i a la superació de les fases que haguessin quedat aplaçades, no 

podent demorar-se de forma  que es perjudiqui el dret de la resta d’aspirants a una resolució 
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del procés ajustada a temps raonables, la qual cosa haurà de ser valorada pel Tribunal, i en 

tot cas la realització de les proves tindrà lloc abans de la publicació de la llista d’aspirants que 

hagin superat el procés selectiu. 

 

 

DATA DE PUBLICACIÓ: 1 DE SETEMBRE DE 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
El present document ha estat signat electrònicament per Josep Maria Cruset i Domènech, en la seva condició de 

President  en la data que consta en la validació del mateix, validació que pot ser verificada mitjançant el Codi Segur 

de Verificació (CSV) que també inclou. 
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Passeig de l’Escullera, s/n - 43004 Tarragona • Tel.: (34) 977 259 400            porttarragona.cat 

 

ANNEX I 

 

Definició del lloc de treball 

Cap d’Equip de Policia Portuària 

Direcció de Domini Públic i Protecció Portuària 

 

Missió 

Col·laborar en la coordinació del servei de policia portuària en el seu torn i /o zona geogràfica, 

coordinar un equip de Policies Portuaris, així como realitzar el control i vigilància de la zona 

de servei de l’Autoritat Portuària de Tarragona (APT) i de les operacions marítimes i terrestres 

relacionades amb el tràfic portuari conforme a la normativa vigent i en condicions de eficàcia, 

eficiència i seguretat.   

 

Funcions principals: 

• Controlar els accessos a la zona portuària i a les seves instal·lacions i vetllar per la 
seguretat dels treballadors, usuaris, passatgers i de les mercaderies, col·laborant amb 
les Forces i Cossos de Seguretat de l’Estat i l’Administració de Justícia. 

• Realitzar les activitats relacionades amb l’obertura, tancament, custòdia i vigilància 
d’instal·lacions. 

• Controlar la seguretat vial i del transport en la zona de servei del Port. 

• Controlar i fiscalitzar les operacions i serveis marítimo-terrestres així com realitzar els 
serveis auxiliars i maneig de maquinària o equips que s’assignin al servei. 

• Controlar el compliment dels reglaments de l’APT. 

• Controlar i generar, quan calgui, la documentació necessària per a l’explotació 
portuària. 

• Vetllar pel compliment de les polítiques de seguretat, protecció de dades, qualitat i 
medi ambient establertes en l’àmbit de la seva ocupació. 

• Gestionar la documentació administrativa derivada de l’activitat. 

• Donar suport als diferents departaments en les activitats relacionades amb el contingut 
de les seves funcions. 

• Gestionar els recursos humans i materials assignats, utilitzant tots els mitjans posats 
a la seva disposició per al desenvolupament de les seves funcions. 

• Qualsevol altra activitat relacionada amb la missió de l’ocupació. 
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Perfil competencial 

 

COMPETÈNCIES TÈCNIQUES NIVELL 

QUALITAT Q 1 

CONSERVACIÓ I MANTENIMENT CM 1 

DESENVOLUPAMENT DE RH I ORGANITZACIÓ DRH 1 

GESTIÓ D’ACTIVITATS PESQUERES GAP 1 

GESTIÓ DE DOMINI PÚBLIC GDP 1 

GESTIÓ DE MERCADERIES GM 1 

GESTIÓ DOCUMENTAL GD 1 

IDIOMES I 2 

MEDI AMBIENT MA 1 

NORMATIVA PORTUÀRIA NP 2 

OPERACIONS I SERVEIS PORTUÀRIS OSP 2 

PREVENCIÓ RISCOS LABORALS PRL 1 

RELACIONS LABORALS RL 1 

SECTOR I ESTRATÈGIA PORTUÀRIA SPE 1 

SEGURETAT INDUSTRIAL SI 2 

SEGURETAT OPERATIVA SO 3 

SISTEMES D’AJUDA A LA NAVEGACIÓ SAN 1 

TRÀFIC DE PASSATGERS TP 1 

ÚS I EXPLOTACIÓ DE SISTEMES UES 2 

 

 

COMPETÈNCIES GENÈRIQUES NIVELL 

COMUNICAR C 1 

GESTIONAR G 1 

NEGOCIAR N 1 

TREBALL EN EQUIP TE 2 
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Requisit mínims: 

 

1. Estar en possessió d’una titulació de Graduat escolar, Graduat en educació secundària, 

Formació professional de primer grau  o equivalents homologades pel Ministeri d’Educació 

i Formació Professional. Si es presenten titulacions equivalents s’haurà de citar la 

disposició legal en la que es reconegui tal equivalència, o en el seu cas, aportar la 

certificació del Ministeri corresponent.  Les persones aspirants amb titulacions obtingudes 

a l’estranger hauran d’acreditar que estan en possessió de la corresponent convalidació o 

de la credencial que acrediti, si escau, l’homologació. Aquest requisit no serà d’aplicació 

als aspirants que haguessin obtingut el reconeixement de la seva qualificació professional, 

en l’àmbit de les professions regulades, a l’empara de les Disposicions de Dret Comunitari. 

 

2. Coneixements d’idioma català com a mínim del nivell intermedi de català B2. Les persones 

aspirants que no aportin el certificat acreditatiu hauran de superar una prova. Si alguna de 

les persones candidates ha realitzat i superat una prova de català a l’Autoritat Portuària 

de Tarragona, del mateix nivell o superior a l’exigit, quedarà exempta de realitzar la prova 

de català. 

 
3. Tenir el carnet de conducció de classe B 

 
4. Tenir una alçada mínima de 1,65 metres pels homes i de 1,55 metres per les dones 

(l’alçada es certificarà en el reconeixement mèdic). 

 

5. No estar processat/da, ni haver estat condemnat/da per delicte dolós. (abans de la 

finalització del procés de selecció, la persona aspirant seleccionada presentarà un 

certificat d’antecedents penals, expedit pel registre central de penats i rebels. Si en el 

moment de la signatura del contracte no es té el certificat, s’haurà de presentar el justificant 

de la seva sol·licitud i el seu resultat es condicionarà al període de prova previst en el 

contracte). 

 

6. Superar les proves de reconeixement mèdic i les seves proves complementàries. 

 

Composició numèrica de l’ocupació 

Actualment a l’Autoritat Portuària de Tarragona hi ha les següents persones amb aquesta 

ocupació: 

 Dones Homes 

Nombre total 0 9 

Percentatge 0% 100% 
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ANNEX II 

 

El Tribunal ha estat nomenat pel president de l’Autoritat Portuària de Tarragona amb data 22 

de juliol de 2021 y estarà constituït per: 

 

 

 

• President/a: Josep Lluís Díez Besora, Cap de Departament de Domini Públic i Protecció 

Portuària 

• President/a suplent: Manuel Rodríguez Domínguez, Responsable de Policia Portuària 

• Vocal: Manel Porro Ramos, Cap de Divisió de Policia Portuària 

• Vocal suplent: José Aguilar Rodríguez, Responsable de Policia Portuària 

• Vocal: Xabier Larrañaga Cortés, Cap de Departament d’Organització i Recursos 

Humans 

• Vocal suplent: María José Gómez Sánchez, Secretària d'Organització i Recursos 

Humans 

• Vocal: Ana María Oliver Jiménez, Administrativa d’Operacions Portuàries 

• Vocal suplent: Carme Pérez Esteve, Responsable de Sistemes de Qualitat 

• Secretari/ària: Lola Gomis Donat, Cap d’Unitat d’Organització i Comunicació Interna 

• Secretari/ària suplent: Meritxell Lafuente Gómez, Responsable d’Organització i 

Recursos Humans 
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ANNEX III 
 

SOL·LICITUD DE PARTICIPACIÓ EN LES PROVES SELECTIVES PER A COBRIR 
DUES PLACES DE CAP D’EQUIP DE POLICIA PORTUÀRIA EN L’AUTORITAT 
PORTUÀRIA DE TARRAGONA, MITJANÇANT CONCURS OPOSICIÓ (2022_12). 
 

 

1. DADES PERSONALS 

PRIMER COGNOM SEGON COGNOM NOM 

NACIONALITAT DNI / NIE / PASSAPORT en vigor DATA DE NAIXEMENT 

ADREÇA 

 

NÚM. LLETRA ESC PIS PORTA 

MUNICIPI PROVÍNCIA 

CODI POSTAL TELÈFON 

CORREU ELECTRÒNIC 

TITULACIÓ ACADÈMICA EXIGIDA EN LA CONVOCATÒRIA 
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 2.DOCUMENTACIÓ ACREDITATIVA A  APORTAR 

 Documentació a aportar amb la sol·licitud: 

• Còpia del DNI, NIE o Passaport en vigor. 

• Còpia del carnet de conducció classe B en vigor 

• Còpia de la titulació acadèmica requerida en la convocatòria.  

• Còpia del nivell intermedi de català B2 o superior.  

• Curriculum Vitae.  

• Informe de vida laboral recent, emès amb una antelació màxima de 12 mesos. 

• Declaració jurada (Annex IV). 

• Compromís de conducció de vehicles de l’APT (Annex V) 

La següent documentació es presentarà d’acord amb el que s’estableix en el punt 5 de les bases 
d’aquesta convocatòria: 

• Copia de tots els diplomes i titulacions dels mèrits al·legats. 

• Certificació acreditativa referida a l’experiència laboral i informe de vida laboral. 

L’acreditació dels serveis prestats i/o funcions realitzades hauran de contenir, a 

més de l’informe de vida laboral actualitzat, el certificat de l’empresa que indiqui 

les funcions realitzades, i/o còpia del contracte de treball i/o aquella 

documentació oficial que en dret procedeixi, que pugui acreditar la categoria 

professional o les funcions desenvolupades.   

3. HISTORIAL ACADÈMIC I PROFESSIONAL 

 
 
 
 
 
 

 

FORMACIÓ 

TITULACIÓ ACADÈMICA 

 
Nº DENOMINACIÓ CENTRE ANY expedició 

    

    

    

    

    

    

  

IDIOMES 

 
Nº DENOMINACIÓ NIVELL CENTRE ANY expedició 
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CURSOS DE FORMACIÓ 

 
Nº DENOMINACIÓ CENTRE DURADA ANY realització 
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EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL 

EN EL SECTOR PÚBLIC 

 
Nº 

DENOMINACIÓ LLOC DE 
TREBALL 

ADMINISTRACIÓ /  
EMPRESA 
PÚBLICA 

DATA 
INICI 

DATA  
FINAL 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

  

 EN EL SECTOR PRIVAT 

 DENOMINACIÓ LLOC DE 
TREBALL 

EMPRESA / 
ACTIVITAT 

DATA 
INICI 

DATA 
 FINAL 
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4. PROVA DE CATALÁ 

 

Vaig realitzar i superar amb un APTA/E la prova de català realitzada a l’Autoritat Portuària 

de Tarragona, en una convocatòria pública de proves selectives anterior.  

(Marcar amb una X)                                                    

 

 

 

5. SOL·LICITUD, DECLARACIÓ, LLOC, DATA I SIGNATURA 

 

El/la sotasignat/ada DEMANO que m’admeteu a les proves selectives a què es refereix 

aquesta sol·licitud i DECLARO sota la meva responsabilitat que són certes les dades que 

s’hi consignen i que reuneixo les condicions exigides i, en cas contrari, quedaran sense 

efecte. 

Tarragona,………. .de ……………………….. de 20… 

EL/LA SOL·LICITANT 

 

 

 

 

Signatura 
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ANNEX IV 

Declaració jurada 

  

El/La____________________________________, amb DNI _____________________, a 

efectes del procés selectiu celebrat a Tarragona, declara sota jurament o promesa seguint, 

entre d’altres, l’establert en l’article 56.d) del text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic del Empleat 

Públic, aprovat mitjançant Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre:  

 

Que no ha estat separat mitjançant expedient disciplinari del servei de qualsevulla 

Administració Pública o dels òrgans constitucionals o estatutaris de les Comunitats 

Autònomes 

 

Que no està incurs en causa d’incompatibilitat de conformitat amb l’establert en la Llei 

53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions 

Públiques. 

 

Que no he estat inhabilitat per exercir el servei públic. 

 

No patir malaltia, ni estar afectat per limitacions físiques o psíquiques que siguin incompatibles 

amb el desenvolupament de les funcions inherents a la plaça. 

 
 
 
  

 
 
Signatura i nom de la persona interessada 
 
 
_____________________, a _____ de _________ del 20__ 
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ANNEX V 

 

COMPROMÍS DE CONDUCCIÓ DE VEHICLES DE L’ AUTORITAT PORTUÀRIA 

DE TARRAGONA 

 

 

 

En/na.......................................................................amb DNI........................... 

em comprometo a conduir vehicles de l’Autoritat Portuària de Tarragona en  

l’exercici de les meves funcions de Cap d’Equip de Policia Portuària. 

 

 

 

 

Signatura 

 

Tarragona, ....... de .......................... de 20...... 
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ANNEX VI 

QUADRE DE CAUSES D’EXCLUSIÓ MÈDICA 

1. EXCLUSIONS CIRCUMSTANCIALS 

Malalties o lesions agudes de solució mèdica o quirúrgica actives en el moment del 

reconeixement, que potencialment puguin produir seqüeles que dificultin, limitin o 

impedeixin el desenvolupament de les funcions exigides per al lloc sol·licitat.  

2. EXCLUSIONS DEFINITIVES DE CARÀCTER GENERAL 

Defectes congènits o adquirits de qualsevol tipus i localització que minvin o dificultin la 

funció policial, encara que sigui parcialment. Malalties agudes o cròniques de 

qualsevol aparell o sistema amb possible repercussió sobre l’exercici de la funció 

policial. 

3. EXCLUSIONS DEFINITIVES DE CARÀCTER ESPECÍFIC 

a. ALTERACIONS DE L’APARELL LOCOMOTOR 

Alteracions de l’aparell locomotor que limitin o dificultin la realització de 

l’exercici de la funció policial del servei encomanat, o que puguin agreujar-se 

al judici del tribunal mèdic amb el desenvolupament del lloc de treball 

(amputació de la mà o peu o d’algun dit, retraccions o limitacions funcionals de 

causa muscular, òssia o articular; peu pla i els seus defectes, deficiències en 

l’elàstica de la columna vertebral prescindint de la seva intensitat) 

b. SISTEMA CARDIO VASCULAR 

Cardiopaties congènites, valvulopaties, insuficiència cardíaca, trastorns de la 

conducció i del ritme cardíac, insuficiència coronària i hipertensió arterial i, en 

general, qualsevol cardiopatia  que dificulti l’exercici normal de la funció policial. 

Són excloents xifres de tensió arterial, en el moment de la revisió mèdica, iguals 

o superiors a 140/90. Varius o insuficiència venosa perifèrica, prescindint de la 

seva intensitat. 

c. APARELL RESPIRATORI 

Insuficiència respiratòria que dificulti l’exercici de la funció policial. Es valorarà 

espirometria. 

d. APARELL DIGESTIU 

Hèrnies i eventracions no tractades o recidivants, hepatopaties de qualsevol 

etiologia, pancreatitis cròniques o recidivants, malaltia crònica intestinal. 
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CSV : GEN-50aa-2745-452c-5c34-21d2-22ea-fbd9-44cf

DIRECCIÓN DE VALIDACIÓN : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm

FIRMANTE(1) : JOSEP MARIA CRUSET DOMENECH | FECHA : 04/08/2022 12:22 | Aprueba | Sello de Tiempo: 04/08/2022 12:22

 

 

e. AUDICIÓ I FONACIÓ 

L’agudesa auditiva ha de ser superior al 75% de l’agudesa normal en ambdues 

oïdes. No s’admetrà audiòfon. Es realitzarà audiometria. 

f. ULL I VISIÓ 

Disminució de l’agudesa visual inferior a 0,7 a l’ull millor i 0,3 a l’ull pitjor, 

mesurada sense corregir ( agudesa visual pel test de Snellen) i no tenir 

alteracions del camp visual ni de la visió cromàtica. 

g. NEUROPSIQUIATRIA 

Epilèpsies. Alcoholisme crònic. Tremolors. Dèficits neurològics que dificultin 

l’exercici normal de la funció. Anormal desenvolupament intel·lectual i haver 

patit malaltia o trastorn psíquic de qualsevol classe que minvi o incapaciti per a 

les funcions policials. 

h. ANALÍTICA 

Hemopaties i malalties infecto-contagioses actives i malalties immunològiques 

sistemàtiques. Consum de substàncies il·legals o de psicofàrmacs no prescrits. 

En general, qualsevol alteració compatible amb patologia de base.  

i. PELL, FÀNERES I GLÀNDULES EXOCRINES 

Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les fàneres que puguin 

comprometre la funció policial. Cicatrius que per la seva extensió profunditat o 

estètica puguin comprometre la funció policial o facilitar la identificació. 

Disfuncions de les glàndules exocrines que comportin compromís per a la 

funció policial. Dermatosis generalitzades, èczemes. Altres alteracions 

dermatològiques que a judici del tribunal limitin o dificultin l’exercici de la funció 

policial. 
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