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CONVOCATORIA PUBLICA DE PROVES SELECTIVES PER A COBRIR UNA (1) PLACA
DE RESPONSABLE D’INFRAESTRUCTURES EN L’AUTORITAT PORTUARIA DE
TARRAGONA, MITJANCANT CONCURS OPOSICIO

1. INTRODUCCIO

Aquest procés de seleccid és un sistema que tracta d'identificar les persones candidates que
millor s'adapten al lloc de treball, avaluant els coneixements, habilitats, capacitats i actituds,
per comparar ‘les que compten les persones candidates amb les requerides per al lloc de
treball. Amb aquest sistema es pretén assegurar l'ajust de les persones en la realitzaci6 de
les funcions i tasques que s'exigeixen exercir en el lloc de treball, una vegada que s’hi
incorporin.
La present convocatoria tlndra en compte el principi d'igualtat de tracte entre dones i homes
pel que fa a l'accés a l'ocupacid, d'acord amb l'article 14 de la Constitucié Espanyola, el Reial
~ Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I'estatut
basic de I'empleat public, la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de
dones i homes i la Resolucié de 29 de desembre de 2020, de la Secretaria General de Funcié
Publica, per la qual es publica I'Acord de Consell de Ministres de 9 de desembre de 2020, pel
qual s'aprova el Il Pla per a la igualtat de génere en ’Administracié General de I Estat ienels
seus organismes publlcs vinculats o dependents d’ella.

A I'empara del que estableix el RDL 936/2020, de 27 d'octubre, pel qual é’aprova I'oferta
d’ocupacio publica per a I'any 2020, es convoquen proves selectives per a la cobertura d’una

(1) plaga de personal laboral fix de responsable d’infraestructures, del Grup Il Banda |
Nivell 7.

Il. OBJECTE | AMBIT

1. Objecte

Es objecte d'aquestes bases la regulacié de les normes generals i requisits a les que s’hauran
d’ajustar la convocatoria i les proves d’avaluaci6 del procés de seleccié.

2. Ambit d’aplicaci6

El procés de seleccié es convoca i celebra en 'ambit temtorlal i funcional de I'Autoritat
Portuaria de Tarragona

. PLACES A COBRIR

Es convoquen proves selectives per a cobrir una plaga de caracter flx en la plan’ulla de
personal dins de conveni i, pel procediment de concurs oposicié. ;
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Nre. | Plantilla Tipus de Ocupacié‘ Adscripcié ' Localitat
places contracte ‘ )

. ‘ v ‘ Direccio
1 Dins de fix Responsable d'infraestructures i Tarragona
conveni d’infraestructures . g
. o conservacio

La definicid i funcions del lloc de treball figura a 'Annex 1.

IV.REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Les persones aspirants hauran de complir els requisits  que a continuacié es relacionen, a la
data de finalitzaci6 de presentacié de les sol-licituds, i en el suposnt d’'incompliment d’ algun
d’ells seran exclosos de la convocatoria.

Requisits generals
1. Nacionalitat:
a. Tenir nacionalitat espanyola
b. Ser nacional dels Estats membres de la Unié Europea.

c. Qualsevol que sigui la seva nacionalitat, el/la conjuge d'espanyols i de nacionals
d'altres Estats. membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats/ades
de dret. Aixi mateix, amb les mateixes condicions, podran participar els seus
descendents i els/les conjuges, que visquin a carrec seu menors de vint-i-un anys o
majors d'aquesta edat dependents

d. Les persones incloses en I’émbit d’aplicacié dels tractats internacionals celebrats per
la Uni¢ Europea i ratificats per Espanya en els que siguin d’ apllcaolo la lliure circulacié
de persones treballadores.

e. Les persones estrangeres que no estant incloses en els paragrafs anteriors es trobin
amb residencia’legal a Espanya .

2. Haver complert els setze anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilacié
ordinaria.

3. No patir malaltia ni estar afectats per limitacions fisiques o psiquiquesv“‘q‘ue siguin
incompatibles amb el desenvolupament de les funcions inherents a la placa. :

4. Les persones aspirants que es presenten amb discapaCitat, hauran de tenir reconegut un
grau de discapacitat igual o superior al trenta-tres per cent i presentaran la certificacié
dels drgans competents de les administracions publiques que acrediti la capacitat per al

- desenvolupament de les tasques que corresponen al lloc oferten la convocatéria.

5. No haver estat separat/ada del servei per sancié dlSCllenana ni lnhabllltat/qda pe a
l'acompliment de funmons en el sector publlc (Annex 5)
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6. La falsificacio de qualsevol dada o document aportat en el procés selectlu sera causa
d’eliminacié del candidat en el mateix proces

Requisits minims

1. Estar en possessié d’'una titulaci6 de d'enginyeria técnica d'obres publiques o grau
d'enginyeria civil o equivalents homologades pel Ministeri d’Educacié i Formacio
Professional. Si es presenten titulacions equivalents s’haura de citar la disposicié legal en
la que es reconegui tal equivaléncia, o en el seu cas, aportar la certificacié del Ministeri
corresponent. Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger hauran
d’acreditar que estan en possessié de la corresponent convalidacié o de la credencial que
acrediti, si escau, 'nomologacié. Aquest requisit no sera d'aplicacié als aspirants que
haguessin obtingut el reconeixement de la seva qualificacié professional, en 'ambit de les
professions regulades, a 'empara de les Disposicions de Dret Comunitari.

2. Coneixements d'idioma catala com a minim del nivell de suficiencia de catala C1. Les
persones aspirants que no aportin el certificat acreditatiu hauran de superar una prova.

V. SOL-LICITUDS

1. Les persones que desitgin prendre part en aquestes proves selectives hauran d'emplenar
la sol-licitud segons el model recollit en I'Annex 2 d'aquesta convocatoria i presentar-la en
el Registre General d'aquesta Autoritat Portuaria (en horari de 9.00 a 14.00 hores, de
dilluns a divendres), teleméticament mitjancant la seu electronica de I'Autoritat Portuaria
de Tarragona, a l'adreca “https://seu.porttarragona.gob.es/SedeElectronica” o en els
Registres que es refereix I'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, acompanyats de les certificacions i
justificants acreditatius recollits en la convocatoria per al lloc sol-licitat. No s'admetran
‘aquelles sol-licituds que no portin el segell d'entrada de les diferents unitats registrals, dins
del termini establert per a la presentacié d'instancies. Aquest termini sera de vint dies
naturals a comptar a partir de 'endema al de la data de la publicacié de la convocatoria.

En el cas de no utilitzar el Registre general de la propia Autoritat Portuaria de Tarragona,

i en virtut del citat article 16 de la Llei indicada anteriorment, si s'utilitzen altres registres
publics o mitjans de notificacié reconeguts en Dret, haura de comunicar-se a aquest
organisme convocant (Autoritat Portuaria de Tarragona) mitjancant la justificacié |
acreditativa de la presentacié de document o escrit dins el termini que en cada cas
s’habiliti, per mitja d’'un exemplar escanejat per correu electronic del dit document, als
efectes d’obtenir una millor fluidesa i rapidesa en conegixer la comunicacié per I'drgan
gestor d'aquesta administracié destinataria (seleccio@porttarragona.cat).

2. Qualsevol sol-licitud que no compleixi els requisits o que tot i complint-los no arribés dins
de termini, quedara anul-lada a I'efecte de la seva consideracio en el procés de sele,c‘c'ié.f]\ ‘

3. Els errors de fet, materials o aritmétics que poguessin advertir-se en la soI |IQItud po‘ an
esmenar-se a qualsevol moment d'ofici 0 a peticio de la persona mteressada o

ﬁ_ Port Tarragona



4. Les persones aspirants quedaran vinculades a les dades que facin constar en la seva
sol-licitud i és responsabilitat exclusiva de la persona aspirant tant els errors descriptius,
com la no comunicacié durant el proces de seleccio de qualsevol canvi en les dades dela

~sol- IlCltud

5. Les bases de la convocatoria es publicaran al tauler d’anuncis, al web
www.porttarragona.cat, al web www.puertos.es i al web www.administracion.gob.es.

6. Si s'al'leguen equivaléncies o homologacions de titols obtinguts o estudis cursats,
aquestes circumstancies hauran, aixi mateix, d’acreditar-se documentalment En un altre
cas, no seran tmgudes en compte.

7. Ladatade referéncia per al compliment dels requisits exigits i la possessio dels mérits que
s'al-leguen sera el dia que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds.

8. Enlasol-licitud, les persones candidates amb discapacitat podran demanar I'adaptacié del
lloc o dels llocs de treball corresponents. A la sol-licitud s'haura d'acompanyar un informe
expedit per I'organ competent en la materia que acrediti la procedencia de l'adaptacié/i la
compatibilitat amb I'acompliment de les funcions que tingui atnbundes el lloc o els llocs
sol-licitats. '

9. La sol-licitud ha d’anar acompanyada de:

Copia del DNI / NIE / Passaport en vigor.

Copia de la titulacio oficial exigida en la convocatoria.
Copia del nivell de suficiéncia de catala C1 o superior.
Declaraci6 jurada (Annex 5).

10. La presentacié de tots els diplomes i de les titulacions dels mérits detallats en la sol-licitud,
aixi com la certificacié acreditativa referida a 'experiéncia laboral, la realitzaran aquelles
persones candidates que superin les proves del test de coneixements i del cas practic de .
la fase d’oposicié. El periode de presentacié d’aquesta documentacio es comunicara en
la publicaci6 dels resultats definitius del cas practic de la fase d’oposicid. -

e L’acreditacio dels serveis prestats i/o funcions realitzades hauran de contenir, a
més de I'informe de vida laboral actualitzat, el certificat de ’empresa que indiqui
les funcions realitzades, i/lo copia del contracte de treball /o aquella
documentacié oficial que en dret procedeixi, que pugui acredltar la categoria
professmnal o les funcions desenvolupades.

11. No seran objecte de valoracié aquells mérits que no es detallen en la sol-licitud.

12. Tots els documents que es presentin hauran d’estar enumerats i indexats seguint I'ordre
establert en la relaci6 dels merits aportats. Un cop finalitzat el termini de presentacié de
les sol-licituds, no podran ser aportats documents que avalin nous meérits no declarats of‘
no acredltats inicialment. e
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‘ VI.TERMINI DE PRESENTACIO | ADMISSIO D’ASPIRANTS

1. El termini de presentacié de sol-licituds finalitzara el dia 16 d’agost de 2021, a les 14.00
hores.

2. Transcorregut el termini de presentacioé de sol-licituds i una vegada revisades, el Tribunal,
mitjangant resolucio, aprovara les llistes de persones admeses i excloses al proces de
seleccié amb caracter provisional. La seva publicacio s’efectuara en el termini maxim de
20 dies habils.

3. Amb la publicaci6 de la citada resolucio es considerara efectuada la corresponent
notificacié a les persones interessades amb |'adverténcia que, si no s’esmena el defecte
que hagués motivat la seva exclusié o omissio, s’arxivara la seva sol-licitud sense meés
tramit i, si escau, no podra realitzar les proves del procés de seleccié.

4. Les persones candidates excloses, disposaran d'un termini de deu dies habils comptats
a partir de 'endema al de la publicacié de la resolucié, per poder esmenar el defecte que
hagi motivat la seva exclusié o la seva omissié de la llista de persones admeses o per
efectuar les reclamacions que estimin oportunes. Aquestes peticions d'esmena es
presentaran davant el Tribunal.

5. Les reclamacions que es formulin contra la resolucié de la llista provisional de persones
admeses i excloses seran acceptades o rebutjades per mitja de la resolucié que aprovi la
llista definitiva. Aguesta resolucié sera publicada dins dels 3 dies habils seguents ala
fmahtzamo del termini d'al-legacions.

6. En aquesta resolucio, s'indicaran els llocs en qué es trobin exposades al public les llistes
certificades completes d'aspirants admesos/es i, determinant-se el lloc, data i hora de
comengament del procés de seleccio.

7. Elfet de figurar en la relacié de persones admeses No pressuposa que es reconegui als
candidats i candidates la possessio6 dels requisits exigits en la present convocatoria. Si el '
Tribunal tingués coneixement que alguna de les persones aspirants no posseeix la
totalitat dels reqUisits exigits, prévia audiéncia de l'interessat o de la interessada, haura
de publicar resolucio excloent al candidat o candidata del procés de seleccid, comunicant
les inexactituds o falsedats formulades per |a persona aspirant en la sollicitud d'admissié
a les proves selectives

VIl. TRIBUNAL QUALIFICADOR

1. EIl Tribunal sera nomenat pel president de I'Autoritat Portuaria de Tarrégona i estara
" constituit per:
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~ TITULARS B SUPLENTS
F’RESIDENT/A Carles Segura Ballesté David Borrell Ferreres
VOCAL — | Jose Luis Romérn'Antén ‘Oriol Queralté Domenec;h ‘
VOCAL ' | Xabiér Larrafiaga Cortés Natalia Gohzalvo Hernandez
VOCAL | Yolanda Gonzalez Regidor | Kiryat MercadofGarrido
SECRETARIA Meritxell-Lafuente Gémez | Lola Gomis Donat

2. El Tribunal es reunira a convocatoria del seu president/a i es constituira amb la preséncia
de la majoria dels seus membres. El president o la presidenta tindran vot de qualitat per
a casos d’empat en les decisions preses pel Tribunal.

3. El Tribunal aixecara acta de totes les seves actuacions i decisions formals.

4. El Tribunal té la capacitat de valorar i interpretar totes les normes de procediment i
avaluacio que siguin necessaries per al desenvolupament del procés de seleccio, inclos:
el contingut de les presents bases.

5. Els membres del Tribunal s'abstindran d'intervenir en el procés, comunicant-ho al
president de I'Autoritat Portuaria de Tarragona, quan concorrin alguns dels motius
d'abstencié establerts en l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de reglm juridic del
sector public.

6.- El president o presidenta podra sol-licitar dels membres del Tribunal declaracié expressa
" de no trobar-se incurs en les circumstancies abans mencionades.

7. Les persones aspirants podran recusar als membres del Tribunal quan concorrin les
circumstancies previstes en l'article 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de regim juridic
del sector public. La recusaci6 es plantejara per escrit, i s'expressara la causa o causes .
en qué es fonamenta. L'endema, el recusat o recusada manifestara al president o
presidenta del Tribunal si s’hi déna la causa al- Iegada Si es donés el cas, el president o
presidenta del Tribunal acordara la seva substitucié. En cas de negativa del recusat sobre
la causa allegada, el president o presidenta del Tribunal resoldra en el termini de tres
dies, previs els informes i comprovacions que consideri oportuns. Contra les resolucions
adoptades en aquesta matéria no cabra recurs, sense perjudici de la possibilitat d'al-legar
la recusacié en interposar el recurs que procedeixi contra l'acte que finalitzi el
procediment.

8. El Tribunal adoptara les mesures necessaries perqué les persones -aspirants amb
discapacitat gaudeixin de similars condicions que la resta d'aspirants en la realitzacio dels
exercicis. En aquest sentit, per a les persones amb discapécitat que aixi ho facin constar
en la seva sollicitud, s'establiran les adaptacions possibles en temps-i mltjans per a Ia
seva realitzaci : o TR
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9. Per alarealitzacio de les proves o quan les mateixes s'hagin de realitzar amb l'assistencia |
de persones assessores especialistes, sera suficient la intervencié de, com a minim, tres
dels membres del Tribunal, préviament comissionats per assegurar la correcta realitzaci6
i traslladar al Tribunal els resultats de les proves. '

10. El Tribunal podra designar, per a totes o algunes de les proves, a persones especialistes

- i personal col-laborador o auxiliar que estimin necessari, que es limitaran a exercir les

funcions propies de la seva especialitat o les que els siguin encomanades pel mateix
Tribunal. ‘ \ ' ’

11. Els membres del Tribunal percebran les indemnitzacions que legalment corresponguin

VIll. PROCES DE SELECGIO

El procés de seleccio constara de dues fases; una fase d’oposicié, on s’avaluaran les
competencies tecnlques i competéncies generlques iuna fase de concurs, on s’avaluaran els
merits.

A PAnnex 4 s’especifica el perfil competencial de 'ocupacié objecte de la convocatoria.

¢

1. Fase d’oposicié (puntuacié maxima 50 punts)
1.1 Prova de coneixements (puntuacié maxima 30 punts)
L’avaluacio6 de les competéncies técniques consistira en la realitzacio de les seglients proves:

e Test de coneixements (maxim 10 punts): consistira en la realitzaci6 d'una prova
objectiva de coneixements sobre el contingut del temari que figuraa I’Annex 3, mitiangant
un questionari de preguntes dels temes tipus test, amb quatre (4) respostes alternatives,
que elaborara el Tribunal.

El criteri de correccio sera el seglient: per cada quatre (4) preguntes incorrectes es restara
la puntuacié equivalent a una (1) pregunta correcta. En cas que les preguntes incorrectes
siguin menys de 4 es descomptara la part proporC|onaI Les preguntes sense respondre
no es tindran en compte en la valoracio. :

Aquesta prova tindra caracter eliminatori i puntuara de zero (0) a deu (10) i per ser
superada sera necessari obtenir un minim de cinc (5) punts.

e Cas practic (maxim 20 punts): consistira en la resolucié d’un o varis'supdsits practics’
relacionat amb el desenvolupament de les funcions de la plaga convocada.

Aguesta prova tindra caracter eliminatori i puntuara de zero (0) a vint (20) i per ser
superada sera necessari obtenir un minim de deu (10) punts.

1.2 Prova de catala

Es realitzara per aquells candidats i candidates que no hagin aportat el certificat exigit per a
la plaga a cobrir i que és el segtient: NIVELL DE SUFICIENCIA DE CATALA C1 ‘ ol
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Si alguna de les persones candidates ha realitzat i superat una prova de catala a I'Autoritat
Portuaria de Tarragona, del mateix nivell o superior a I'exigit, quedara exempta de realitzar la
prova de catala.

Aquesta prova tindra caracter ellmlnatorl i puntuara. com a APTE/A o NO APTE/A.
La prova consta de dues parts:

- e lLa primera part avaluaré el domini de I'expressié escrita, mitjangant la redaccié d'un
text; i els coneixements practics de llengua catalana, mitjangant exercicis d’avaluaci6
sobre aspectes linguistics.

v

. La segona part avaluara la capacntat d expressm oral mltjangant la lectura d'un text en
veu alta i una conversa sobre temes generals. '

Per ser declarat apte/a en aquest exercici s'ha d'obtenir una puntuacié total minima del 70%,
de conformitat amb el que preveu, en relacié amb el certificat de nivell de suficiencia de catala
(C1), el-Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i coneixement del catala, en la
redaccié donada pel Decret 3/2014, de 7 de gener.

1.3. Entrevista per competéncies (puntuacié maxima 20 punts)

L'avaluacié de les competéncies genériques es valorara mitjangant la realitzacié d’una
entrevista per competéncies. Les competéncies que es valoraran s6n: comunicar, gestionar,
liderar, negociar, planificar i treball en equip. El nivell de les competéncies genériques
requerides per al lloc de treball sén les que s’especifiquen a ’Annex 4 Perfil competencial.

Aquesta part consistira en una entrevista final de les persones ‘candidates que hagin superat
totes les proves, per tal de poder valorar aquells aspectes motivacionals i el perfil generlc de
la plaga espeCIflca alaques’ asplra :

‘L'avaluacié tindra per objecte valorar les compe’téncies del /de la candidat/a, les seves
qualitats, habilitats i actituds personals i professionals, determinant el seu grau d |done|tat per .
al desenvolupament del lloc de treball objecte d'aguesta convocatoria.

El Tribunal realitzara I’e’nt‘revista, com a maxim, a les 5 persones candidates que
aconsegueixin una major puntuacio per la suma obtinguda en 'avaluacié de les competéncies
tecniques (test de coneixements i cas préctic) i en la valoracié dels merits (fase concurs).

Aquesta prova tindra caracter ellmlnatorl i puntuara de zero (0) a vint (20) i per ser superada
sera necessari obtenir un minim de deu punts (10).

Donat que per a la realitzaci6é d'aquestes proves el Tribunal pot requerir 'auxili d’organismes

competents o empreses especialitzades, per a la present convocatoria es podra requerir la

col-laboraci6 d'una empresa externa especialitzada, la qual realitzara la prova o les proves

d'avaluaci6 adients als candidats/es a fi i efecte de seleccionar les persones que millor
s'ajusten al lloc de treball convocat. La valoracié realitzada. per persones expertes externes

en aquest fase solament podra ser objecte de reclamacions relatives a possibles errors

aritmétics, no essent qiestionable ni la metodologia ni els resultats emesos.

1.4. Reclamacions/revisions
Les persones aspirants disposaran de tres (3) dies habils, comptats a partir del

de la publicacié dels resultats de cadascuna de les proves per efectus
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reclamacions/revisions que estimin oportunes, per escrit dirigides al Tribunal qualificador i
presentades al Registre de I'Autoritat Portuaria de Tarragona en horari de 9.00 a 14.00 hores,
de dilluns a divendres

2. Fase de concurs (puntuacié maxima de 50 punts)

Consistira en la valoracié dels mérits al-legats i documentats per les persones participants que
hagin superat les segiients proves de la fase d’oposicié: Test de coneixements i cas practic i
la de catala si no s’ha aportat el certificat corresponent. '

No es valoraran aquells documents acreditatius que resultin inintel-ligibles per les persones
components del Tribunal de selecci6, perqué la informacié que. contmgun resulti borrosa 0
confusa.

Els mérits es valoraran en un Unic epigraf, no podent-se baremar un mateix mérit dos cops
per conceptes diferents, optant-se per aquella gue resulti més favorable per la persona
candidata. ,

Els mérits al-legats es valoraran amb referéncia a la data del tancament del termini de
presentacio de les sol-licituds i la seva qualificacié final vindra determinada per la suma de les
puntuacions obtingudes en cadascun dels apartats seglents:

2.1. Experiéncia (puntuaCié maxima 30 punts):

a. Haver desenvolupat tasques, amb contracte laboral, en un lloc de treball redactant
projectes, en direccid 0 execucio d'obra dins de I'ambit de I'obra civil en el sector privat o en
qualsevol ambit del sector public diferent als mencionats en els apartats a.2. i a.3: 1 punt per
any o la part proporcional corresponent, fins a un maxim de 10 punts.

b. Haver desenvolupat tasques, amb contracte laboral, al sistema portuari de titularitat estatal,
en un lloc de treball diferent al convocat: 2 punts per any o la part proporcional corresponent,
fins @ un maxim de 10 punts.

c. Haver desenvolupat tasques, amb contracte laboral, al sistema portuari de titularitat estatal,
en ocupacio idéntica de la convocada: 6 punts per any o la part proporcional corresponent,
fins a un maxim de 30 punts.

En cap cas el sumatori de totes les puntuacions podra superar els 30 punts.

2.2. Formaci6 (puntuacié maxima 20 punts):

a. Per la realitzaci6 de cursos de formacié de perfeccionament i especialitzacié relacionats
amb la matéria propia de I'ocupacié convocada, fins a un maxim de 10 punts, segons el

barem:

Sense espeCIflcar durada o inferior a 15 hores , 0,50 punts
Entre 15 40 hores: : 0,75 punts
Entre 41 i 80 hores: - 1,00 punts
Entre 81 i 150 hores: . 1,50 punts
Entre 151 i 300:hores: , , : 2,00 punts .

Més de 300 hores: ' 250 punts
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En aquest punt no es tindran en compte els certificats dels cursos d'idiomes no oficials.

b. Per posseir formacié addicional relacionada amb la materla propia de I'ocupacio, flns aun
~maxim de 5 punts, ‘segons el barem

. Postgrau, Master Cicle formatiu de grau superior : \‘ '. 3 punts
¢ Grau o Llicenciatura: , ) 5 punts

C. Per posseir una titulacié oficial d'idiomes, fins a un maxim de 5 punts, segons el barem:

| Catala
e Nivell superior de catala C2 B 1 punt

"~ Anglés:
¢ Nivell B2 del Consell d’Europa (MECR) : 1punt
o Nivell C1 del Consell d’ Europa (MECR): 2 punts

- Altres idiomes (diferents de catala, castella i anglés): ‘
* Nivell B1 o superior del Consell d’Europa (MECR): : 1punt

IX.VALORACIO DEL PROCES DE SELECCIO
La fase d'qpos'icié tindré un pes en la valoracio de 50 punts

Combeténcies tecniques ..ol S e, s .. 30 punts -
-Test de coneixements (10 punts) ‘
Cas practic (20 punts) . B

Competencies genériques ...... I ...................... e e —————— 20 punts
. Entrevista per competéncies (20 punts) ‘ -

L’avaluacié dels mérits tindra un pes en la valoracio de 50 punts

Experiéncia ........ ST e, v 30 punts
Formacio ..........cocvveeiiiiicciee e ——————————— ORI 20 punts

X. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO

1. -Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en crida Unica, sent
~excloses del procés les qui no compareguin, amb mdependencna del motiu al-legat o
acreditat per la falta de la serva personacio. :

2. Una \/egada comengat el procés selectiu, els anuncis de realitzacié de les proves es faran '
publiques amb quaranta-vuit hores d'antelacié, almenys, a l'assenyalada per al seu |n|c;|.
Agquests anuncis s'efectuaran al tauler d'anuncis de I'Autoritat Portuarla de Tarrag "
web www.porttarragona.cat i a la intranet.
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3. El Tribunal podra adoptar les mesures necessaries per a garantir que els exercicis de les
fases del procés que siguin escrits, siguin corregits sense que es conegui la identitat de
les persones aspirants, garantint la seva confidencialitat.

4. El Tribunal qualificador excloUré{autométicament de la convocatoria a les persones
participants que durant el transcurs de la convocatoria tingui conductes contraries ala
bona fe o orientada a desvirtuar els principis d’ eqwtat i |gualtat o} altres comportaments
que alterin el desenvolupament de la convocatoria.

5. Aixi mateix les notificacions que s’hagin de realitzar de forma personal o que el Tribunal
consideri oporty fer, s’efectuaran mitjangant el correu electronic. facilitat per la persona
candidata, correu postal o qualsevol altre medi que acrediti la seva fehaciéncia, sent
responsable la persona aspirant que les dades facilitades siguin correctes.

6. D’acord amb 'establert a l'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, amb la publicacié en els espais i
mitjans ja indicats, de les resolucions del present procés de seleccié i I'exposicié de les
llistes corresponents, es considera realitzada la notificacié oportuna a les peféones
interessades . i s'inicia el comput dels terminis a efectes de possibles
reclamacions/revisions o recursos. :

7. El Tribunal podra requerir, en qualsevol moment del procés selectiu, I'acreditacié de la
identitat de les persones aspirants. Aixi mateix, si tingués coneixement que alguna de les
persones aspirants no compleix qualsevol dels requisité exigits en la convocatoria, prévia
audiencia a l'interessat o interessada, haura de proposar la seva exclusio a l'autoritat
convocant. |

8. Conclos cadascun dels exercicis del procés, el Tribunal fara publiques a la seu del
Tribunal o on determinin les bases la relacié d'aspirants que hagin aconseguit el minim
establert per superar-ho, amb indicacié de la puntuacié obtinguda. :

9. Les persones candidates disposaran de 3 dies habils a comptar a partir de 'endema de
~ la publicacié dels resultats prov13|onals de les proves per sol-licitar la seva revisio al
Tribunal qualificador.

10. Les reclamacions que es formulin contra la llistes provisionals seran acceptades o
rebutjades mitjangant I'aprovacio de les llistes definitives, sense necessitat de notificacio
personal a la persona interessada.-

XI. PROGRAMACIO DEL PROCES DE SELECCIO

1. Crida. Les persones aspirants seran convocades a cada prova en unica crida, sent
excloses del procés els qui no h| comparegum sigui quina sigui la causa que sobre aquest
tema es pugui al-legar. :

2. Inici i calendari de les proves. La primera prova sm|0|ara en la data que assenyall el
- Tribunal quallﬁcador de I'organisme convocant. / ;
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La convocatoria per a la realitzacio de les proves seglents es publicara amb, almenys,

quaranta-vuit hores d'antelacio mitjangant anunci publicat en els taulers d’anuncis, intranet
i al web www.porttarragona.cat.

En aquests llocs sexposaran aI publlc les lllstes de persones aprovades i qualsevol

comunicacio del Tribunal.

Ordre de les proves. Per tal d'afavorir la- mecanica de la seleccié, el Tribunal podra
disposar que determinades proves o-part de les mateixes, es realitzin en la mateixa data
0 en unitat d'acte.

QUALIFICACIO FINAL DEL PROCES DE SELEGCIO

La qualificacié final d'ambdues fases vindra determinada per la suma de les puntuacions
obtingudes, tant en l'avaluacié de competéncies técniques i geneériques com en la
valoracié dels meérits, conforme amb l'indicat anteriorment.

La puntuaci6 ordenada de major a menor, determinara el nombre d'ordre obtingut per les
persones aspirants en eI procés de seleccid.

. El nombre de persones candldates proposades per ocupar Ies places no podra ser

superlor al nombre de places convocades

En cas d'empat en les puntuacions finals entre persones candidates i a fi de complir amb

. el descrit en el punt anterior, es tindra en compte el segtient per a l'ordre final:

1r. Major puntuacié en la prova de test de coneixements

2n. Major puntuacio en el cas practic.

3r. Major puntuacié en la valoracié de mérits.

4t. Major puntuacié-en l'entrevista per competéncies.

5e. El sexe subrepresentat en I'ocupacio quan existeixi la mateixa puntuacié entre un home
i una dona.

~Xlil. RESOLUCIO DEL PROCES SELECTIU. PROPOSTA DE NOMENAMENT

El Tribunal, si escau, emetra la resoluci6 provisional del procés en la qual figuraran les
puntuacions de les persones aspirants aprovades per ordre de puntuacié final. En la
mateixa resolucié figurara la persona proposada per cobrir el lloc de treball per haver
aconseguit la major puntuacié. '

Les persones candidates estaran exemptes de justificar documentalment les condicions i
altres requisits ja provats per obtenir el seu anterior nomenament com a personal
funcionari o laboral fix, havent de presentar certificat del Registre Central de Personal o
del Ministeri o organisme del qual depenguessin per acreditar la condicié de fun0|onar| o .
organ similar per al cas de personal Iaboral fix i altres cwoumstancnes que constl en |
expedient personal




10.

L'organisme portuari resoldra la convocatoria i publicara la llista definitiva d'aprovats i
aprovades fins senshaver superat la fase de formacié si aquesta es troba dins del
procediment. En tot cas, la llista definitiva es publicara a través dels mateixos mitjans
establerts en aquestes Bases. | '

La Resolucié s'elevara al president de I'Autoritat Portuaria de Tarragona per a la seva
aprovacié a efectes de realitzar el corresponent nomenament. ‘

Davant la renuncia de Ia persona candldata selecmonada bé de forma tacita com a
consequéncia de lestablert en els punts anteriors o bé de forma expressa mitjangant
l'oportuna comunicacid, sera donada de baixa sense conservar drets de cap classe
derivats del procés selectiu. La consequiéncia de la rendncia habilita per nomenar a la
seglient persona candidata de la llista de candidatures que hagin superat el procés

_selectiu, segons I'ordre de puntuacié com a creditor/a de la plaga, o deixar desert el proces

si no existis cap candidat o candldata que hagi superat el referit procés.

Contra les resolucions del Tribunal qualificador recaigudes al llarg del procés es podra
presentar- el corresponent recurs d'algada davant el president de I'organisme portuari

convocant, de conformitat amb I'establert en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment

administratiu comu de les administracions publiques.

Contra la resolucié del president de I'Autoritat Portuaria de Tarragona recaiguda en el
procés de seleccié podran interposar-se els recursos potestatius corresponents o ser

impugnada directament davant l'ordre jurisdiccional contenciés - administratiu, de
conformitat amb el que s'estableix en I'esmentada LIéi.

Les dades i valoracions que constin en les Actes del Tribunal de Qualificacié no seran

publics, en ser una combinacié de meérits i de valoracions resultants de les entrevistes

personals, que forma un conjunt indivisible. Aquestes Actes reflecteixen el resultat de les
entrevistes personals, aixi com els mérits al'legats en la sol-licitud de les persones
aspirants, on conjuntament coexisteixen dades personals.-

Les dades personals de les persones candidates només es podran utilitzar o transferir per
als processos de seleccié en curs i amb el consentiment exprés per part de les persones
afectades. Tot aix0 en funcié al que es disposa en la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccid de dades personals i garanties dels drets digitals.

Una vegada iniciat el procés de cobertura, totes les comunicacions, llistats, documents i
normes aplicables derivades de la convocatoria, es publicaran necessariament al web , al
tauler d'anuncis i a la intranet de I'Autoritat Portuaria de Tarragona.

XIV. NOMENAMENT PROVISIONAL | PERIODE DE PROVA

1.

!

Al candldat o candidata que hagi aprovat i hagi obtingut major puntuacié final, se i 2

notificara el corresponent nomenament provisional de responsable d’mfraestructures
de dins de conveni. % ,
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2. El nou empleat o la nova empleada disposara d'un termini maxim de 15 dies naturals per
presentar-se a la seva destinacié a comptar des de la data en qué se li va notificar el
nomenament provisional. S'entendra que renuncia al mateix i sera donat/ada de baixa,
sense conservar drets de cap classe derivats del procés selectiu, una vegada superat el
termini sense que s’hagi presentat al seu lloc de treball.

3. La Jpersona seleccionada haura de presentar la documentacié orlglnal acreditativa o -
copia fefaent dels meérits i titulacions que s’hagin ‘al-legat, abans de la formalitzacio del
contracte. La no presentacié d'aquesta documenta_cnc_) podra ser motiu d’exclusio.

4. Sera necessari la superacié d'un reconeixement medic d’acord amb el lloc a cobrir en la
“convocatoria mitjangant l'aplicacié de técniques meédiques d'Us convencional que
s'estimin oportunes, inclosa I analltlca de sang i orina.

5. La persona dandidata una vegada donada d'alta com a treballador/a de ['Autoritat
Portuaria de Tarragona haura de complir amb el periode de prova establert legalment.
Durant aquest periode de prova, s'apreciara la seva idoneitat per al lloc de treball per la
qual va ser contractat/ada; en el cas que no superi el periode de prova es rescindira el
seu contracte sense que conservi cap dret derivat del procés selectiu. La situacio
d'incapacitat temporal interrompra el comput del periode de prova.

XV. BORSA PER A LA CONTRACTACIO TEMPORAL

‘Una.vegadé conclos el procés selectiu i amb la finalitat d'agilitar, si escau, les contractacions
temporals per cobrir necessitats urgents i inajornables, s'aprofitaran les actuacions ja
realitzades en el procés, de manera que les persones que havent superat el procés i no
‘hagueren éconseguit plaga fixa, tinguin preferéncia per a la seva pertinenca a possibles borses
de contractaci6 temporal d'acord amb l'art. 14 del lll Conveni col-lectiu.

XVI. PROTECCIO DE DADES

De conformitat amb' el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril de 2016 i de Llei organica
- 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garanties dels drets digitals, us
informem que les dades personals incloses per les persones candidates en la documentaci6
del procés selectiu, sén confidencials i formen part dels tractaments titularitat de I'Autoritat
Portuaria de Tarragona i seran objecte de tractament Unicament i exclusivament amb aquesta
finalitat.

‘Aquestes dades podran ser cedides. a Ports de IEstat Autontats Portuaries i/o, si escau,
Iempresa que es contracti, i a la qual es refereix el punt VIII. PROCES DE SELECCIO
d'aquestes Bases

D'aquesta forma, s'entén que les persones candidates, al moment en qué sol-licitin ser

incloses en aquest procés selectiu i acudeixin a realitzar les proves que ho conformen presten ,
‘el seu consentiment expres per a aquesta finalitat. j
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Podeu exercir els vostres drets d’accés, rectificacio, cancel-lacié, oposicio i, en el seu cas,
portabilitat i limitacié, enviant un escrit acompanyat d’una fotocopia del DNI a I'adrega seglient:
passeig de [I'Escullera s/n - 43004 Tarragona o bé per correu electronic a
dpd@porttarragona.cat.

Tarragona, juliol de 2021

Firmado digitalmente S RO
por 39895116Y JOSEP /
MARIA CRUSET R:

-Q4367131B)
Fecha: 2021.07.23
13:42:43 +02'00".
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ANNEX 1
Definicio del lloc de treball

Ocupacioé: Responsable d’infraestructures

Grup:

Banda: |

Nivell:

7.

Adscripcié: Direccid d’infraestrUctures i conservacio

Composicié numeérica de r ocupacm

Actualment a lAutoritat Portuarla hi ha les seguents persones amb aquesta ocupaC|o

. Dones Homes .
Nombre total ‘ 1 ' 7
Percentatge . ‘ : 12,50% ' 87,50%

Les seves funcions principals son:

Passeig de I'Escullera, s/n - 43004 Tarragona ¢ Tel.: (34) 977 259 400

Redaccioé de projectes d'infraestructures ferrowanes incloent mfraestructura de via,
electrificacio i elements de seguretat i comunicacions.

Manteniment de la infraestructura ferroviaria administrada per I’Autoritat Portuaria.
Estudi de les ofertes técniques i elaboracio d'informes en el procés de licitacié
d’obres i redacci6 de projectes |

Direcci6é d’'obres i redaccié de projectes.

Elaborar informes, estudis, projectes i pressupostos relamonats amb la seva activitat i
gestionar la documentacié administrativa que se’n derivi.

.Coordinacio de les activitats de la vigilancia d’obra.

Redaccio de certificacions d’obres, confeccié de preus contradictoris.

Liquidacié i recepcio6 d'obra. \

Coordinar i efectuar el seguiment de treballs topografics, batimeétrics i de delineacio.
Efectuar el control i seguiment técnic i econdmic de les obres realitzades per I'entitat.

" Realitzar el seguiment de la seguretat i salut en obres en el compliment de la

normativa de seguretat i salut durant I'elaboraci6 del projecte i en la seva execucio.
Portar a terme el reconeixement final de les obres propies i de les concessions.
Coordinar la elaboracio de les certificacions d’obra i la seva documentacié annexa.
Vetllar pel compliment de les politiques de seguretat, proteccié de dades, qualitat i
mediambient establertes en 'ambit de la seva ocupacio.

porttarragona.cat




e Donar suport als diferents departaments en les activitats relacionades amb el

~contingut de les seves funcions. ‘

e Gestionar els recursos materials i humans assignats, utilitzant tots els mitjans posats -
a la seva disposici6 per al desenvolupament de les seves funcions. ’

o Gestionar els recursos materials i humans assignats, utilitzant tots els mltjans posats
a la seva disposicié per a l'exercici de les seves funcions.

¢ Qualsevol altre activitat relacionada amb ia missié i funcions de 'ocupacié de Técnic/a -
d’infraestructures, establertes en el 1l Conveni col-lectiu de ports de I'Estat i autoritats
portuaries.

» ﬁ Port Tarragona
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ANNEX 3 }
Temari prova de coneixements '

1- Constitucio espanyola
e Titol I. Dels drets i dels deures fonamentals
o Titol VIII. De I'organitzacio territorial de 'Estat.

2- Reial decret legislatiu 2/2011, de 5 de setembre, pel qual s’aprova el Text
refés de la Llei de ports de I’Estat i de la marina mercant.
e Titol preliminar: Disposicions generals (Art.1-10)
e Llibre primer: Sistema portuari de titularitat estatal
i. Titol I. Organitzacid i Gesti6
ii. Titol lll. Régim de planificacio i construcci6 dels ports d interes
general.
iii. Titol IV. Medi ambient i seguretat.
iv. Titol V.-Domini public portuari estatal
v. Titol VI. Prestaci6 de serveis
1. Capitol I. Serveis (Art.104—105)
2. Capitol Il. Serveis generals (Art.106-107)
3. Capitol lll. Serveis portuaris (Art.108-132)
4. Capitol V. Serveis comercials (Art.138—-141)

-3- 1l Conveni col-lectiu de ports de I'Estat i autorltats portuaries
e Capitol I. Disposicions generals

Capitol Il. Organitzacié i direccié del treball

Capitol Ill. Classificacié professional i contractacio

Capitol IV. Jornada i horari de treball

Capitol V. Vacances, permisos, llicéncies i excedéncies

4- Politiques d’igualtat:
a. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per ala |gualtat efectiva de dones i

homes:
- e Titol preliminar: Objecte i ambit de la Llei
e Titol I: El principi d'igualtat i la tutela contra la discriminacié -
e Titol IV: El dret al treball en igualtat d'oportunitats: Cap. I, Cap. Il i Cap. Il

b. Reial Decret llei 6/2019, de 1 de marg, de mesures urgents perala
garantia de la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en - '
el treball i la ocupacio.

. art. 1. Modificacié de la Llei Organlca 3/2007, de 22 de marg, per la
igualtat efectiva de dones i homes.

c. Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccio
integral contra la violéncia de génere.
o Titol preliminar: Objecte de la Llei.
e Titol II: Drets de les dones victimes de violéncia de genere.
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5- 'Infraestructures. Nivell 2 (manual)*

6- Conservacio i manteniment. Nivell 2 (manual)*

7- Sistemes d’ajuda a la navegacié. Nivell 3 (manual)* :

8- R.0.M 4.1-18 Recomanacions per al projecte i construccié de paviments
portuaris.

9- Guia de bones practhues per a I’execucié d’obres maritimes (Ports de
I’estat)

10- Guia d’execucio de caixons de formigé armat (ports de I’estat)

11-Plec de prescripcions técniques generals per obres de carreteres i ponts
(PG-3)

12-Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public.

13-Llei 38/2015, de 29 de setembre, del sector ferroviari.

14- Reial Decret 929/2020 de 27 d’octubre de seguretat operacional e

‘ interoperabilitat ferroviaries.

15- Directiva 2016/798/UE d’11 de maig de 2016 sobre seguretat ferroviaria

(versio refosa)

e Els manuals marcas amb un (*) seran enviats a les persones candidates
admitides definitivamente al correu electronic indicat a la solicitud.
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ANNEX 4
‘ Perfil competencial

Les competéncies requerides de conformitat amb els procediments de ‘Gesti6 per
Competéncies’ del vigent Il Conveni col-lectiu de ports de |'Estat i autoritats portuaries son
les seglients: ‘ :

1. Competéncies técniques

COMPETENCIES TECNIQUES NIVELL
ASSESSORIA JURIDICA . AJ 2
QUALITAT C 2
COMERCIAL | MARQUETING CM 1
'COMPRES | SUMINISTRES S ~ |cs 3
COMUNICACIO | RELACIONS INSTITUCIONALS | CRI 1
CONSERVACIO [ MANTENIMENT | CM 3
COMPTABILITAT | AUDITORIA CA 1
DESENVOLUPAMENT DE RR:HH. | . DRH |2
ORGANITZACIO. ' , ” '
DIBUIX TECNIC | TOPOGRAFIA DTT |4
GESTIO D'ACTIVITATS PESQUERES GAP |2
GESTIO DE DOMINI PUBLIC GDP |1
GESTIO DE MERCADERIES ‘ | GM 2
GESTIO DOCUMENTAL - GD 2
GESTIO ECONOMICOFINANCERA | GEF |1
PRESSUPOSTARIA v

| IDIOMES ‘ ' [ 2
INFRAESTRUCTURES | \ INF 4
LOGISTICA | INTERMODALITAT LI 3
MEDI AMBIENT ‘ MA 2
NORMATIVA PORTUARIA - | NP 2
OPERACIONS | SERVEIS PORTUARIS ~ |osp |2
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS  |PRL |2
RELACIONS LABORALS ‘ RL 2
SECTOR | ESTRATEGIA PORTUARIA SPE |3
SEGURETAT INDUSTRIAL N 18l 2
SEGURETAT OPERATIVA SO 1
SISTEMES D'’AJUDA A LA NAVEGACIO SAN |3
TRAFIC DE PASSATGERS c TP 2
US | EXPLOTACIO DE SISTEMES JUES |2
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2. Competéncies genériques

COMPETENCIES GENERIQUES - NIVELL
COMUNICAR | C 3
GESTIONAR G 3
LIDERAR _ L 12
NEGOCIAR N 3
PLANIFICAR | P 3
TREBALL EN EQUIP B TE 3
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