REGLAMENT DE GESTIO DE LES BORSES DE TREBALL DE L’AUTORITAT
PORTUARIA DE TARRAGONA

INTRODUCCIO
Els processos de seleccié que es duen a terme a I'Autoritat Portuaria de Tarragona soén
procediments que tracten d'identificar a la persona candidata que millor s’ajusti al lloc de

treball que es convoca.

D’acord amb l'article 14 del Ill Conveni col-lectiu de ports de I'Estat i autoritats portuaries la
selecci6 i contractacié de persdnal s’ha de basar en els principis d’igualtat, merit i capacitat.

D’acord amb aquests principis s’ha elaborat el present reglament.

~ ARTICLE 1. OBJECTE
El present reglament té per objecte la creacio, gestio i funcionament de les borses de treball,
per atendre les necessitats eventuals i/o urgents de la plantilla de I'Autoritat Portuaria de

Tarragona.

En cap cas, la mera pertinengca a una borsa de treball implicara cap dret a obtenir un
contracte laboral, garantint-ne Unicament que, quan ['‘Autoritat Portuaria de Tarragona
consideri convenient la seva utilitzaci6, es respectara el procediment de citacioé regulat en

aquest reglament.

La borsa de treball sera utilitzada per a la contractaci6 de qualsevol modalitat de
contractacio temporal laboral en les seves diferents modalitats i amb independéncia de la

seva durada, de conformitat amb la Vigent legislacio.

Quedaran: exclosos els contractes d’interinitat per la cobertura d’'un treballador/a en situacié
d’excedéncia aixi com-els contractes d’obra i servei en tots dos suposits quan la durada

inicialment prevista sigui superior a un any.

En aquest sentit, es considerara la durada de I'excedéncia, a efectes del recurs a la borsa

de treball, la inicialment prevista a la resolucié del President en resposta a la sol-licitud del



treballador/a excedent, sense tenir en compte les possibles prorrogues fins a la durada

maxima legalment establerta.

El personal contractat temporalment mantindra la vinculacié organica i funcional

corresponent al lloc de treball pel qual ha estat contractat.

La vinculacié temporal a I'Autoritat Portuaria de Tarragona no atorgara cap dret a I'ocupacio
definitiva del lloc de treball o preferéncia per a lingrés, sense perjudici que els serveis
prestats siguin valorats conforme als barems de les fases de concurs de les corresponents

convocatories per a la provisié definitiva del lloc de treball, si escau.

ARTICLE 2. NATURALESA | VI.GfENClA DEL REGLAMENT

La norma que regula la constitucié i gesti6 de borses de treball temporal a I'Autoritat
Portuaria de Tarragona té naturalesa de reglament’intern. L'article 14 del Il Conveni
col-lectiu de Ports de ﬂI'Esta_t i autoritats portuaries estableix que els organismes publics
podran constituir una borsa de treball, a fi de satisfer necessitats puntuals de pIantiIIé que es
produeixin peri(‘)dicakment.

-Si E)é s'estableix qué la durada de la borsa de treball no excedira de 24 mesos, amb la

~ prorroga excepcional de sis mesos, el reglament podra ser revisat anualment.
ARTICLE 3. CONSTITUCIO DE LA BORSA DE TREBALL

ARTICLE 3.1 Principis d’actuacio . ‘ _

En la selecci6 de les persones que formaran part de la borsa de treball es respectaran els

~ principis seguents: |

¢ Publicitat de les convocatories i dels requisits per integrar la borsa de treball.

e lgualtat, d'acord amb els requisits generals d'accés a |'ocupacié publica i els requisits

| del lloc de freball. Aixi mateix el present reglament i les respectives convocatories de
borsa de treball tindran en compte el principi d'igualtat de tracte entre dones i homes pel
que es refereix a l'accés a l'ocupacid, d'acord amb l'article 9.1 i 14 de la Constitucid
espanyola, el previst en la Llei organica 3/2007, de 22 de marg¢ per a la igualtat efectiva
de dones i homes i en I'l Pla d'igualt_at de ports de I'Estat i autoritats portuaries. |

e Meérit i capacitat ‘

~ e Transparéncia en la gesti6 del procés.



ARTICLE 3.2 Sistemes de constitucié

Les borses de treball es constituiran a través de:

a. Les convocatories especifiques per a la constitucié de les borses de treball, que es
formaran una vegada finalitzat el procés mitjangant resolucié del president de I'Autoritat
Portuaria de Tarragona.

b. Subsidiariament, quan es realitzi una convocatoria d'una plaga fixa, les persones que
hagin superat totes les proves pero no hagin obtingut la plaga podran formar una borsa
de treball, en el cas que no hi hagi en aquell moment una borsa de treball vigent per
aquella ocupacié.

c. Excepcionalment, en suposits d'urgéncia mitjangant I'activacié de borses de treball
anteriors a les vigents. '

d. En cas que la borsa vigent en cada moment es quedi sense efectius, si esta
constituida una nova borsa, podra ser activada abans dé la finalitzacid de la borsa
vigent. |

Els contractes vigents al temps de l'entrada en vigor d'aquest reglament seran respectats-

fins a la seva finalitzacié seguint els criteris actuals de renovacio.

Les persones que hagin realitzat examens en la convocatoria de borsa de treball
immediatament anterior a la que es convoca, tindran l'opcié de mantenir la nota de la prova
de coneixements de la convocatoria anterior o de presentar-se a les noves proves de
coneixements, renunciant aixi a les qualificacions de I'altra convocatoria. Aquest dret es fa
extensiu en les mateixes condicions i amb les mateixes limitacions a les proves fisiques,
durant el periode maxim d’un any.

En el cas de la prova de coneixements, només es podra fer us d’aquesta opcié quan el

temari de les dues convocatories successives sigui idéntic.

ARTICLE 3.3. Ordenacio de la llista
Les borses de treball es constituiran amb les persones aspirants que hagin superat totes les
proves del procés selectiu segons l'ordre de puntuacié aconseguida i ordenada de major a

menor.



En cas.d'empat en la puntuacio, la classificacio es constituira segons els criteris segiients i
per I'ordre en que s'indiquen: ‘

e Qui tingui major puntuacioé en les proves‘ d'aptitud professional.

e El sexe subrepresentat en I'ocupacié quan existeixi la mateixa puntuacié d'un home i

una dona.

- ARTICLE 4. VIGENCIA DE LA BORSA

Amb caracter general la publicacié d'una nova borsa de treball extingira la vigéncia de
I'anterior existent per a la mateixa ocupacio, tret que es doni la circumstancia de l'art. 3.2
apartat (c) i (d).

L'article 14 del lll Conveni col-lectiu de Ports de I'Estat i autoritats portuaries estableix que la
duradé de la borsa de treball no excedira de 24 mesos arhb una prorroga excepcional de sis

mesos fins la constitucio, en el seu cas, d’'una nova borsa de treball.

ARTICLE 5. GESTIO DE LA BORSA DE TREBALL

e La Direccié d'Organitzacié i Recursos Humans de ['Autoritat Portuaria de Tarragona
determinara, una vegada coneguda la necessitat sorgida, de la qual quedara constancia
en |'expedient de personal, el tipus de contracte a realitzar aixi com la seva durada.

e Cada contracte que vagi a realitzar-se s'oferiré a la persona que ocupi en la borsa de
treball la posicié6 de major puntuacio, seguint l'ordre, sempre que estigui en disposicid
d'acceptar I'oferiment, i pugui ser contractada conforme a la legislacié vigent en cada
moment.

. En els suposits d'oferir simultaniament més d'una contractacié amb durades o

condicions diférents, s'oferiran en bloc a la persona aspirant que ocupi en la borsa la

posici6 de major pun’tuacié perqué trii, sempre que estigui enbdisposicié d'acceptar

I'oferiment, i pugui ser contractada conforme a la legislacié vigent en cada moment.

ARTICLE 6. COMUNICACIO, A EFECTES DE CONTRACTACIO -
Les persones incloses en la borsa de treball han de presentar dades personals suficients

que permetin la seva rapida localitzacié, i son responsables de la seva actualitzacio.

Les persones integrants de la borsa de treball hauran de facilitar les dades que s'estimin

necessaries per a l'administracio de la borsa i hauran d'efectuar les rectificacions o



modificacions d'aquestes dades. Podran facilitar més d'un ndmero de telefon per ajudar a la
seva localitzacio, aixi com adreces de correu electronic.

Les variacions seran comunicades al correu electronic seleccié@porttarragona.cat, o a
través del Registre General de |'Autoritat Portuaria de Tarragona.

Procediment de citacio: Es realitzara com a minim una trucada telefonica al candidat/a i
simultaniament se |i enviara un correu electronic i/o missatge telefonic escrit amb I’oferta.‘ Si
transcorregudes dues hores des de la primera trucada i des de I'enviament del correu no es
rep cap resposta per part de la persona candidata, es passara a contactar de la mateixa

forma amb la seglient persona de la llista.

La persona encarregada d'aquestes comunicacions deixara constancia, amb indicacié de
data, hora i persona o sistema de contacte, mitjancant diligéncia en I'expedient. L'oferta
impresa s'incorporara a I'expedient, tant si consta el justificant de recepCié de la persona
candidata, com si no hagués fet efecte. Tanmateix s’'informara de I'oferta que es realitzi als

membres de la comissi6 de control i seguiment de les borses de treball.

La no contestacio en el termini abans indicat, no fara perdre la posicié en 'ordre de la llista

de la borsa per la persona amb la que no s’ha pogut contactar de cara a una futura oferta.

Realitzada una oferta, i acceptada per la persona candidata s'entendra ferma, a excepcié de
quan I'Autoritat Portuaria de Tarragona desisteixi de la celebracio del contracte o be per
haver-se incorregut en d’errors materials en la gestié de I'oferta, contrastats per la comissio

de control i seguiment de les borses de treball.

ARTICLE 7. SITUACIONS

Les persones que formin part d'una borsa de treball es podran trobar en alguna de les

seglients situacions:

a. Disponibles: Situacié des de la qual s'és susceptible de rebre la citaci6 o oferta per a la
seva contractacio laboral. ,

b. Exemptes: Situacié que eximeix de l'obligaci6 d’acceptar una oferta marntenint la
mateixa posicié a la borsa de treball. Es produeix quan es dona algun dels seglents

suposits:



e La persona que rep l'oferta es troba prestant serveis en ['Autoritat Portuaria de

Tarragona o en una altra organitzaci6 com a personal contractat. Estar en

aquesta situacié és un motiu justificat de reniincia a una oferta de treball.

c. Suspeses: Situacié produida per alguna de les causes establertes en el present

reglament, per la qual s'impedeix formular ofertes d'ocupacié a la persona candidata. La

persona candidata que es troba en aquesta situacié no rebra ofertes de treball si es

manté la causa de suspensio.

Estar en aquesta situacio:

e Es un motiu justificat de rentncia a una oferta de treball.

¢ Esroman en la mateixa posicié en la borsa de treball.

o Es produira en les segiients causes:

o

O

Patir malaltia o estar en procés de recuperacié de malaltia o accident.
Intervencié quirdrgica. |

Internament hospitalari.

Embaras, a partir del sis€ mes de gestacid, embaras de risc, situacio de
risc o necessitat acreditada per una persona facultativa que exigeixi la
lactancia natural de menors de nou (9) mesos.

Estar en alguna situacié de les quals, per embaras, part o adopcio,
acolliment o malaltia greu o hospitalitzacié d'algun familiar estan
previstes per la normativa en vigor, a l'efecte de permisos o llicéncies.
Per al cas de defuncié de la mare, el pare podré renunciar amb els
mateixos drets que ella.

Excedéncia per a la cura de fills/es per naixement o adopcid.

Victimes de violéncia de génere en els termes establerts en l'article 23 de
la Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de protecci6
integral contra la violéncia de génere, mentre duri aquesta situacio.

Per defuncié d'un familiar dins del primer grau de consanguinitat o
afinitat, tres dies habils quan el succés es produeixi en la mateixa
localitat, i cinc dies habils quan sigui en diferent localitat.

Per matrimoni o inscripcié6 com a parella de fet en el Registre Civil, si la
rendncia es produeix dins dels 15 dies naturals segtents a la celebracié

o inscripcié en el citat Registre.



o Exercici de carrec representatiu o funcions sindicals d'ambit provincial o
superior, mentre subsisteixi aquesta circumstancia.

o Per estar cursant estudis oficials que impossibilitin la contractacié durant
el periode lectiu. ‘

o Trobar-se en una altra situacid que impedeixi momentaniament ‘la
contractaci6 amb ['Autoritat Portuaria de Tarragona i que siguin
considerades per la Direccié d'Organitzacié i Recursos Humans, prévia
consulta amb la Comissié de Control i Seguiment. A aquests efectes, no
es considerara causa justificada, en cap cas, la previsié de vacances o
abséncies per motius d'oci en les dates en les quals es prevegi la |
contractacio, tret que la persona candidata acrediti documentaiment el |
perjudici econdomic que l'acceptacidé de l'oferta d'ocupacié li podria

ocasionar.

En els casos exposats anteriorment, s'haura d'aportar el corrésponent justificant en un
termini no superior a cinc (5) dies habils, i durant aquest periode de temps quedaran en

situacio de “pendent de justificacié™

Una vegada justificat quedara inactiu/va a la borsa fins que finalitzin les causes
al-legades. Per a aixd s'hauran de comunicar inexcusablement la finalitzacié d'aquestes
causes, mitjangant escrit o correu electronic, en un termini no superior a cinc (5) dies

habils des del moment en que es produeixi.

Una vegada comunicat a la Direccié d'Organitzacié i Recursos Humans la finalitzacié de
la causa per la qual es va rebutjar el contracte, o la seva disponibilitat, se li activara
automaticament en la borsa com a personal disponible per a possibles ofertes, no

perdent la seva posici6 en la borsa de treball.

Els qui, malgrat continuar en la mateixa situacio, desitgin rebre ofertes de treball de

I'Autoritat Portuaria de Tarragona hauran de comunicar-ho per escrit.



d. Excloses: Situaci6 que, una vegada declarada, impossibilita efectuar posteriors ofertes

de contractacio.

Al marge de les anteriors situacions, qualsevol renuncia a una oferta sense justificacié

comportara automaticament la pérdua de la posicié que s’ocupa en aquell moment a la

borsa, passant a la darrera posici6.

ARTICLE 8. EXCLUSIONS DE LA BORSA

1. Exclusié voluntaria: Qui aixi ho desitgi, trametra escrit per a la seva exclusié de la

llista.

2. Exclusié automatica:

Simular malaltia, accident o qualsevol altra causa personal per no acceptar el

- contracte de treball ofert.

Trobar-se treballant en qualsevol altre lloc al mateix temps que és contractat per
I'Autoritat Portuaria de Tarragona, sense perjudici que se li autoritzi o reconegui
la compatibilitat per exercir una altra activitat en el sector public o privat, d'acord
amb el que estableix la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques, a aquests efectes, les
persones contractades estan obligades a presentar ihforme de vida laboral si el
sol-licita I'Autoritat Portuaria de Tarragona.

Dimitir o cessar voluntariament durant la vigéncia d'un contracte de treball amb
I'Autoritat Portuaria de Tarragona, tret que la dimissié o cessament es produeixi
com a consequéncia de l'ocupacié d'un altre lloc de treball dins de la mateixa
Autoritat Portuaria.

Haver estat separat/ada del servei mitjangant expedient disciplinari en qualsevol
organitzacié publica. | ‘
La no superaci6 del période de prova. No caldra exigir aquest periode de prova
qyuan el treballador o treballadora ja hagi exercit les mateixes funcions amb
anterioritat. V

No complir amb els requisits de capacitat o estar incurs ren causa
d'incompatibilitat determinada i aplicable al personal al servei de les
administracions publiques conforme al que es disposa en la Llei 53/1984, de.

personal al servei de les administracions.



= Es tindran en compte els informes de la persona superior jerarquica per a
| l'obertura, si escau, d'expedients disciplinaris. Aquests eXpedients s'hauran de
regir pel Il Conveni col-lectiu de Ports de I'Estat i autoritats portuériés, I'Estatut
basic de I'empleat public, I'Estatut dels treballadors i altra normativa d'aplicacié.
Comportara l'exclusié de les liistes de la Borsa de Treball: |
o L'obertura, i posterior sanbié, de tres expedients per faltes lleus en dos
anys.
o L'obertura, i posterior sancié, de dos expedients per faltes greus en dos-
anys. ' '

o L'obertura, i posterior sanci6, d'un expedient per falta molt greu en un any.

ARTICLE 9. PROTECCIC') DE DADES DE CARACTER PERSONAL

En compliment del que disposé la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié
de dades de caracter personal (LOPD) i el RD 1720/2007, de 21 de desembre, pel qual
s'aprova el Reglament de desenvolupament de la LOPD, I'Autoritat Portuaria de Tarragona
informa que les dades personals facilitades seran objécte de tractament exclusivament amb
la finalitat de gestié de personal i/o borsa de treball,

L’Autoritat Portuaria de Tarrégona, com a responsable dc_el fitxer, reconeix la possibilitat
d'exercir, gratu'ftamén"t, els drets d'accés, rectificacid, cancel-lacid i oposicidé mitjancant la
tramesa d'una comunicacié per escrit a passeig de I'Escullera s/n, 43004 Tarragona, a la
qual s’haura d'adjuntar copia d'un document que acrediti la identitat i indicar expressament

el dret que es desitja exercir.

ARTICLE 10. COMISSIO DE CONTROL | SEGUIMENT DE LES BORSES DE TREBALL
‘ARTICLE 10.1 Composicid

La Comissio6 es constituira de la manera seglent:
- 1 President/ presidentaidesignat/ada pel President de I'Autoritat Portuaria, que tindra vot

de qualitat.
- 1 Secretari / secretaria designat/ada pel president de I'Autoritat Portuaria.
- 3 vocals designat/des pel president de I'Autoritat Portuaria.

- 1 vocal proposat/ada per cadascuna de les seccions sindicals amb preséncia en el

comité d’empresa de I'Autoritat Portuaria de Tarragona, amb un maxim de 5.



ARTICLE 10.2 Funcions

a.

La interpretacié d'aquest reglament, sense perjudici de les facultats executives que en
ultim terme correspon al president de I'Autoritat Portuaria de Tarragona. |

La vigilancia de I'acompliment del reglament resolent les incidéncies de caracter
col-lectiu o i‘ndividtial que es produeixi, aixi com qualsevol circumstancia anomala no

conterhplada 0 que sigui susceptible d’ interpretacié.

Coneéixer les previsions de citacié de persones aspirants de cada Borsa de Treball. |

Coneixer les renuncies que poguessin produir-se per part de les persones aspirants de

‘ cada Borsa de Treball.

Ser informada de les prorrogues dels contractes vigents, aixi com de qualsevol

modificacio.

‘Conéixer qualsevol altra informacié que permeti un millor seguiment de la contractacié |

i/o nomenaments temporals realitzats.

Ser informada dels procediments d'urgéncia i de les convocatories de composicié de
llistes especifiques per no existir persones aspirants en les existents. Aixi mateix ha de
ser informada per a l'activacié de borses de treball anteriors a les vigents per motius
d'urgéncia. .

Ser informada del resultat dels expedients disciplinaris de les persones que formin la
borsa de treball. , ,
Proposar les modificacions a la normativa interna sobre Borses de Treball que consideri

oportunes per a un millor funcionament.

ARTICLE 10.3. Reunié

e La Comissi6 es reunira com a minim amb una periodicitat semestral.

Extraordinariament podra reunir-se a peticié de 2/3 parts dels seus membres.

e S'estendra acta de totes les reunions celebrades per la Comissié i s’hi recollira,

almenys, els assistents, els assumptes tractats i els acords adoptats.

ARTICLE 10.4. Acords

La Comissio tindra caracter paritari i, en cas de discrepancia, el President de la mateixa

disppsaré de vot de qualitat.



ARTICLE 11. PUBLICACIO DELS RESULTATS DE LA BORSA DE TREBALL

Una vegada constituides cadascuna de les borses de 'treball com a resultat de les
convocatories publiques de proves selectives per la seva constitucio, el seu resultat a més
de ser trames al Comité d'Empresa i a la Comissidé de Control i Seguiment sera publicat en
els taulers d'anuncis, a la pagina web (wWw.porttarragona.cat) i a la intranet de I'Autoritat

Portuaria de Tarragona.

ARTICLE 12. PUBLICACI() DEL REGLAMENT

El present reglament entrara en vigor 'endema de la seva signatura i es publicara al web

E—— -

\g)::p Maria Cruset i Domégnech Isidre Renuncio Mondragén

sident de I'Autoritat Portuaria de Tarragona President del Comite d’Empresa

N~

Tarragona, 11 de desembre de 2019







