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CONVOCATORIA PUBLICA DE PROVES SELECTIVES PER A COBRIR UNA (1) PLAGA
DE TECNICIA D’OPERACIONS | SERVEIS PORTUARIS (PORT CONTROL) I
CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL EN L’AUTORITAT PORTUARIA DE
TARRAGONA, MITJANQANT CONCURS OPOSICIO

I. INTRODUCCIO

Aquest procés de seleccié és un sistema que tracta d'identificar la persona. candidata que
millor s'adapta al lloc de treball, avaluant els coneixements, habilitats, capacitats i actituds,
per comparar les que compta la persona candidata amb les requerides per al lloc de treball.
Amb aquest sistema es pretén assegurar l'ajust de la persona en la realitzacié de les
funcions i tasques que s'exigeixen exercir en el lloc de treball, una vegada que s’hi incorpori.

{I La present convocatoria tindra en compte el principi d'igualtat de tracte entre dones i homes
I/ pel que fa al'accés a I'ocupacio i d'acord amb I'article 14 de la Constitucié Espanyola, la Llei
/ organica 3/2007, de 22 de marg, I'Acord de Consell de Ministres de 20 de novembre de
2015, pel qual s’aprova el Il Pla per a la igualtat entre dones i homes en I'Administracio
General de I'Estat i en els seus organismes publics, i es desenvolupara d'acord amb les
bases seglents. ,

A I'empara del que estableix el RD 211/2019, de 29 de marg, pel qual s’aprova I'oferta
d’'ocupacidé publica per a I'any 2019, es convoquen proves selectives per a la cobertura
d’una (1) plaga de personal laboral fix de Técnic/a d’operacions i serveis portuaris
(Port Control) ,del Grup Il Banda Il Nivell 5.

| Aixi mateix, es convoquen prbves selectives per a la constitucié una borsa de treball per a |
i I'ocupacié de Tecnic/a d’ operaCIons i serveis portuarls (Port Control), del Grup Il Banda
Il Nivell 5. '

Il. OBJECTE | AMBIT

Es objecte d'aquestes bases la regulacid de les normes generals i requisits a les que
s’hauran d’ajustar la convocatoria i les proves d’avaluacié del procés de seleccio.

ll. PLACES A COBRIR

Es convoquen proves selectives per a cobrir una placa de caracter fix en la plantilla de
personal dins de conveni i per a constituir una borsa de treball, pel procediment de concurs
oposicio.

Nre. . [ Plantilla | Tipus Ocupacié Adscripcié - | Localitat
places contracte ,

, Técnic . L
Dins de ‘ d’operacions i Direccio
1 . Fix : . , d’Operacions
conveni serveis portuaris Portuaries
‘ (Port Control) ’ .
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Borsa de
. Técnic/a Direcci6
Dins de _ , ; , , g
. Eventual d’'operacions i d'Operacions Tarragona
conveni : . . o :
serveis portuaris Portuaries
(Port Control) ‘

La definicié del lloc de treball‘figura al'Annex 1.

Iv. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Les persones aspirants hauran de complir els requisits seglients a data de finalitzacié del
termini de presentacié de sol-licituds:

Requisits generals

1.

Na_cio'nalitat‘:
a. Tenir nacionalitat espanyola ‘
b. Ser nacional dels Estats membres de la Uni6 Europea.

c. Qualsevol que sigui la seva nacionalitat, ellla conjuge d'espanyols i de nacionals

- d'altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats/ades

de dret. Aixi mateix, amb -les mateixes condicions, podran participar els seus

— descendents i els/les conjuges, que visquin a carrec seu menors de vint-i-un-anys o
majors d'aquesta edat dependents

d. Les persones incloses en I'ambit d’aplicacié dels tractats internacionals celebrats per
la Unid Europea i ratificats per Espanya en els que 319um d’aplicacié la lliure
. circulaci6 de persones treballadores.

e. Les persones estrangeres que no estant incloses en els paragrafs anteriors es trobm
amb residencia Iegal a Espanya .

Haver complert els setze anys i no excedir, si escau, de l'edat maxima de jubilacio

ordinaria. ~

No patir malaltia ni estar afectats per limitacions fisiques o psiquiques que siguin
incompatibles amb el desenvolupament de les funcions inherents a la plaga.

Les persones aspirants que es presenten amb discapacitat, hauran de tenir reconegut
un grau de discapacitat igual o superior al trenta-tres per cent i - presentaran la.
certificacié dels drgans competents de les administracions publiques que acrediti la
capacitat per al desenvolupament de les tasques que corresponen al lloc ofert en la
convocatoria.

No haver estat separat/ada del servei per sancio d|SC|pI|nar|a ni
I'acompliment de funcions en el sector publlc (annex 5)

'nﬁéfibilkiﬁéf/ada per a



6. La falsificacié de qualsevol dada o document aportat en el procés selectiu, sera causa
d'eliminacié de la persona candidata en el mateix procés.

Requisits minims : ' .

1. Estar en possessi6é d'una titulacié de Formacié Professional de Grau Superior o una
titulacié universitaria (Grau, Diplomatura, Enginyeria Técnica) o equivalents
homologades pel Ministeri d’Educacio. Si es presenten titulacions equivalents s’haura de
citar la disposicio legal en la que es reconegui tal equivaléncia, o en el seu cas, aportar
la certificacio del Ministeri corresponent. Les persones aspirants amb titulacions
obtingudes a I'estranger hauran d’acreditar que estan en possessié de la corresponent
convalidacié o de la credencial que acrediti, si escau, 'homologacié. Aquest requisit no
sera d'aplicacié als aspirants que haguessin obtingut el reconeixement de la seva
qualificacié professional, en I'ambit de les professions regulades, a 'empara de les
Disposicions de Dret Comunitari.

2. Coneixements d'idioma catala com a minim del nivell de suficiéncia de catala C1 (antic
nivell C). Les persones’ aspirants que no aportin el certificat acreditatiu hauran de
superar una prova. ' -

V{/ SOL-LICITUDS

Les persones que desitgin prendre part en aquestes proves selectives hauran
d'emplenar la sol-licitud segons el model recollit en I'Annex 2 d'aquesta convocatoria i
presentar-la en el Registre General d'aquesta Autoritat Portuaria (en horari de 9.00 a
14.00 hores, de dilluns a divendres), telematicament mitjangant la seu electronica de
I'’Autoritat Portuaria de Tarragona, a I'adreca
“https://seu.porttarragona.gob.es/SedeElectronical” o en els Registres que es refereix
i l'article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comud de les
administracions publiques, acompanyats de les certificacions i justificants acreditatius
recollits en la convocatdria per al lloc sol-licitat. No s'admetran.aquelles sol-licituds que
no portin el segell d'entrada de les diferents unitats registrals, dins del termini establert
per a la presentacié d'instancies. Aquest termini sera de vint dies naturals a comptar a
partir de 'endema al de la data de la publicacié de la convocatoria. -

Il

Qualsevol sol-licitud que no compleixi els requisits o que tot complint-los no arribés dins
de termini, quedara anul-lada a l'efecte de la seva consideracio en el procés de seleccio.

Els errors de fet, materials o aritmétics que poguessin advertir-se en la sol-licitud podran
esmenar-se a qualsevol moment d'ofici o a peticié de la persona interessada.

Les persones aspirants quedaran vinculades a les dades que facin constar en la seva
sol-licitud i és responsabilitat exclusiva de la persona aspirant tant els errors descriptius,
com la no comunicacié durant el procés de seleccié de qualsevol canvi en les dades de
la sol-licitud. ‘

Les bases de la convocatdria es publicaran al tauler d'anuncis,/al
www.porttarragona.cat, al web www.puertos.es, i al web www.administracion.gob




6. Si s'alleguen equivaléncies o homologacions de titols obtinguts o estudis cursats,
aquestes circumstancies hauran, aixi mateix, d’acreditar-se documentalment. En un
altre cas, no seran tingudes en compte.

7. La data referéncia per al compliment dels requisits exigits i la possessié dels mérits que
~ s’al'leguen sera el dia que finalitzi el termini de pfesentacié de sollicituds. \
8. En la sol'licitud, les persones candidates amb discapacitat podran demanar l'adaptacié-
~del lloc o dels llocs de treball corresponents. A la sol licitud s'haura d'acompanyar un
informe expedit per I'drgan competent en la matéria que acrediti la procedencia de
I'adaptacié i la compatibilitat amb I'acompliment de les funcions que tingui atribuides el

lloc o els llocs sol-licitats.

9. La sol'licitud ha d’anar acompanyada de:

e Copia del DN!/NIE/Passaport vigent ' -

e Curriculum Vitae :

e Copia de la titulacio oficial exigida en la convocatoria -

e Copia del nivell de suficiéncia de catala C1 (antic nivell C) o superior

e Copia de tots els diplomes i titulacions dels mérits al-legats-

o Certificacié acreditativa referida a I'experiéncia laboral i informe de vida laboral.
L’experiéncia s’ha d’acreditar mitjangant certificat de la vida laboral del/de
la sol- Iicitant estés per la Tresoreria General de la Seguretat Social i, a més
a més, contractes de treball o fulls de némina o qualsevol altre mitja que
acrediti la naturalesa dels.serveis prestats

e Declaracié jurada (Annex 5)

10. No seran objecte de valorac':ié aquells mérits que nho es detallen en la sol-licitud.
'VI.TERMINI DE PRESENTACIO | ADMISSIO D’ASPIRANTS

El termini de presentadié de sol-licituds finalitzara el dia 26 de juliol de 2020, a les 14.00
" hores. ' '

- Transcorregut el termini de presentacié de sollicituds i una vegada revisades, el
Tribunal, mitjangant resolucio, aprovara les llistes de persones admeses i excloses al
proces de selecci6 amb 'caracter provisional. La seva publicacié s’efectuara en el
termini maxim de 20 dies habils. ‘ ' '

Amb la publicacié de la citada resolucié es considerara efectuada la corresponent
notificacié a les persones interessades amb 'advertencia que, si no s’esmena el defecte

" que hagués motivat la seva exclusié o omissio, s’ arxivara la seva sol licitud sense més
tramit i, si escau, no podra realltzar les proves del proces de seleccio.




per ‘efectuar les reclamacnons que estimin oportunes Aquestes peticions d'esmena es
presentaran davant el Tribunal.

Les reclamacions que es fdrmulin contra la Resolucié de la llista provisional de persones
admeses i excloses seran acceptades o rebutjades per mitja de la Resolucié que aprovi
la llista definitiva. Aquesta Resolucio sera publicada dins deIs 3 dles habils seguents ala
finalitzacio del termini d'al-legacions.

En aquesta resolucio, s'indicaran els llocs en qué es trobin exposades al public les
llistes certificades completes d'aspirants admesos/es i, determinant-se el lloc, data i hora
de comengament del procés de seleccid.

El fet de figurar en la relacié de persones admeses no pressuposa que es reconegui als
candidats i candidates la possessio dels requisits exigits en la present convocatoria. Si
el Tribunal tingués coneixement que alguna de les persones aspirants no posseeix la
totalitat dels requisits exigits, prévia audiéncia de l'interessat o de la interessada, haura
de publicar resolucié excloent al candidat o candidata del procés de seleccio,
comunicant les inexactituds o falsedats formulades per la persona aspirant en la
“sol- IICltud d' adm|SS|o a les proves selectives )

TRIBUNAL QUALIFICADOR

- El Tribunal sera nomenat pel preSIdent de I'Autoritat Portuaria de Tarragona i estara
“format per: '

TITULARS : *SUPLENTS

PRESIDENT/A lvan Bernal Alvarez Carlos Sanchez Domingo /
VOCAL Xabier Larrafiaga Cortes - Juan Ramén Martinez FernénZdeZ
VOCAL Natalia Gonzalvo Hernandez Kiryat Mercado Garrido
‘ SECRIETARIA Meritxell Lafuente Gomez Lola Gomis Donat

El Tribunal es reunira a convocatoria del seu president/a i es constituira amb la
preséncia de la majoria dels seus membres. El president o la presidenta tindra vot de
qualitat per a casos d'empat en les decisions preses pel Tribunal.

El Tribunal aixecara acta de totes les seves actuacions i decisions formals.

3

el contingut de les presents bases.

Els membres del Tribunal s’abstindran d'intervenir en -el proces, co
" president de FAutoritat Portuaria de Tarragona, quan concorrin algu ¢




d’ abstenCIo establerts en Iartlcle 23 de la Llei 40/2015, d'1 o’ octubre de regim juridic
deI sector public.

El president o presidenta podra sol-licitar dels membres del Tribunal declaraci6
expressa de no trobar-se incurs en les circumstancies abans mencionades.

Les persones aspirants podran recusar als membres del Tribunal quan concorrin les

_circumstancies previstes en larticle 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic

del sector public. La recusacié es plantejara per escrit, i s'expressara la causa o causes

.en qué es fonamenta. L’endema, el recusat o recusada manifestara al president o

presidenta del Tribunal si s’hi déna la causa al-legada. Si es donés el cas, el president o
presidenta del Tribunal acordara la seva substitucid. En cas de negativa del recusat
sobre la causa al-legada, el president o presidenta del Tribunal resoldra en el termini de

. tres dies, previs els informes i comprovacions que consideri oportuns. Contra les

resolucions adoptades en aquesta matéria no cabra recurs, sense perjudici de la
pOSSlbIlltat d'al-legar la recusacié en mterposar el recurs que procedeixi contra I'acte que
finalitzi el procediment.

El Tribunal adoptara les mesures necessaries perque les persones aspirants amb
discapacitat gaudeixin de similars condicions que la.resta d'aspirants en la realitzacié
dels exercicis. En aquest sentit, per a les persones amb discapacitat que aixi ho facin
constar en la seva sollicitud, sestabllran les adaptamons possibles en temps i mitjans
per a la seva realitzacio.

. Per a la realitzacid de les proves o quan les mateixes s'hagin de realitzar amb

I'assisténcia de persones assessores especialistes, sera suficient la intervencié de, com

"a minim, dos dels membres del Tribunal, préviament comissionats per assegurar la

correcta realitzacié i traslladar al Tribunal els resultats de les proves.

. El Tribunal. podra designar, per a totes o algunes \.de les proves, a persones

especialistes i personal col-laborador o auxiliar que estimin necessari, que es limitaran a
exercir les funcions proples de la seva especialitat o les que els siguin encomanades pel
matelx Tribunal.

' N 12 Els membres del Tribunal percebran les mdemmtzacxons que Iegalment correspongum
Vlll PROCES DE SELECCIO

EI procés de seleccid constara de dues fases; una fase d’oposicié, on s'avaluaran les
competéncies técniques i competenmes generiques i una fase de concurs, on s'avaluaran
els merlts

A PAnnex 4 s"especifica el perfil competencial de 'ocupacié objecte de la convocatoria.

\




1. Fase d’oposicié (maxim 50 punts)
a) Avaluaci6 de competéncies técniques (maxim 20 punts):

a.1. Per a la valoraci¢ del coneixement de l'idioma catala es realitzara per aquells candidats i
candidates que no hagin aportat el certificat exigit per a la plaga a cobrir i que és el segtient:
NIVELL DE SUFICIENCIA DE CATALA C1 (antic nivell C).

Si alguna de les p’ersones candidates ha realitzat i superat una prova de catala a I'‘Autoritat
Portuaria de Tarragona, del mateix nivell o superior a IeX|g|t quedara exempta de realitzar
la prova de catala

| Aquesta prova tindra carécter eliminatori i puntuara com a APTE/A o NO APTE/A.

La prova consta de dues parts:
e La primera part avaluara el domini de Iexpressm escrita mitjangant la realitzacié

d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la llengua catalana relacionats
en grau adequat amb les places objecte de la convocatoria.

e La segona part avaluara l'expressié oral per mltja d’una exposicio oral i una conversa
sobre un tema d’interés general.

Per ser declarat apte/a en aquest exercici cal obtenir la puntuacié total minima del 70% de
conformitat amb el que preveu, en relacié6 amb el certificat de nivell de suficiéncia de catala
(C1), el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i coneixement del catala, en la"
redaccié donada pel De/cret 3/2014, de 7 de gener.

a.2. L'avaluacié de les competencies técniques consistira en la realitzacié de les seglents
proves: : :

Test de coneixements (maxim 10 punts): consistira en la realitzacié d’una prova
objectiva de coneixements sobre el contingut del temari que figura a I’Annex 3,
mitjancant un quiestionari de preguntes dels temes tipus test, amb quatre (4) respostes
alternatives, que elaborara el Tribunal immediatament abans de la seva realitzacio.

El criteri de correccié sera el seglient: per cada quatre (4) preguntes incorrectes es

“restara la puntuacié equivalent a una (1) pregunta correcta. En cas que les preguntes
incorrectes siguin menys de 4 es descomptara la part proporcional. Les preguntes sense
respondre no es tindran en compte en la valoracio.

Aquesta prova tlno/lra caracter eliminatori i puntuara de zero (0) a deu (10) 1 per ser
superada sera necessari obtemr un minim de cinc (5) punts.

Cas practic (maxim 10 punts) consistira en la resolucié d’un suposit practlc relacionat
amb el desenvolupament dels treballs de la plaga convocada que podra incloure la
utilitzacio de programes de fulls de calcul. :

~Aquesta prova tindra caracter eliminatori i puntuara de zero (O) a deu (10) | per ser
superada sera necessari obtenir un minim de cinc (5) punts. AT




b) Avaluacié bompeténcies geneériques (,méxim 30 punts):

L’'avaluacid de les competéncies genériques es valoraran mltjangant la realitzacié d’'una
proba psicotécnica i d'una entrevista per competenmes

Les competenmes que es valoraran son; comunicar, gestlonar liderar, negocnar planificar i
treball en equip. :

Ei nivell de les mateixes esta especificat en I’Annex 4 Perfil competencial.

)

e prova psicotécnica (maxim 10 punts)

Consistira en la realitzacié d’'un o diversos tests per escrit, orientats a determinar aquells
aspectes de la personalitat que mfluelxen en el desenvolupament de la funcié de la plaga
- especifica a Ia que s'aspira.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori i puntuara de zero (0) a deu (10) i per ser superada
sera necessari obtenir un minim de cinc (5) punts.

o Entrevista per competéncies (maxim 20 punts)

Aquesta part consistira en una entrevista flnal de les persones candidates que hagin superat
totes les proves, per tal de poder valorar aquells aspectes motivacionals i el perfil generlc de
la plaga especifica a la que s’aspira.

Lavaluamo tindra per objecte valorar les competenmes del/de la candldat/a les seves
qualitats, hab|I|tats i actituds personals i professionals, determlnant el seu grau d'idoneitat
\per al desenvolupament del lloc de treball objecte d’ aquesta convocatoria.

Aixi mateix, es tindra en compte el nivell professional assolit en la trajectorla professional
del/de Ia candldat/a :

Aquesta prova tindra caracter eliminatori i puntuara de zero (O) a vint (20) i per ser superada
sera necessari obtenir un minim de deu (10) punts.

Donat que per a la realitzacié d’aquestes proves el Tribunal pot requerir auxili d’organismes
competents 0 empreses especialitzades, per a la present convocatoria es requerira la
. col"laboracié d'una empresa externa especialitzada, la qual realitzara la prova o les proves
\d'avaluaci6 adients als candidats/es a fi i efecte de seleccionar les persones que millor
s'ajusten al lloc de treball convocat. La valoracio realitzada per persones expertes externes
“en aquest fase solament podra ser objecte de reclamacions relatives a possibles errors
aritmétics, no essent gliestionable ni la metodologia ni els resultats emesos.

Les proves-s' iniciaran en les dates que assenyalara el Tribunal, mitjancant la publicacio en
el tauler d'anuncis, la mtranet i aI web de ['Autoritat Portuarla de Tarrago . En els mateixos




2. Fase concurs. Valoracié dels mérits (maxim 50 punts)

Consistira en la valoraci6 dels mérits a partir de les dades al-legades i documentats per les
persones participants. ' : :

' La valoracié dels mérits no servira per superar la fase d'oposicié.

La qualificacio final de la fase de mérits vindra determinada per la suma de les puntuécions
obtingudes en cadascun dels apartats seglients:

a. Experiéncia (puntuacié m.éximav 30 punts):

' a.1. Haver desenvolupat tasques relacionades amb les funcions definides a I'annex 1, amb
. contracte laboral, en un lloc de treball de I'ambit de la operativa portuaria en el sector privat
en l'ambit portuari o en alguna Administraci6 Publica o entitats de dret public amb
personalitat juridica dependents' diferents de les autoritats portuaries i Ports.de I'Estat,: 4

" punts per any o la part proporcional corresponent, fins a un maxim 20 de punts.

a.2. Haver desenvolupat tasques, amb contracte laboral, al sistema portuari de titularitat
estatal, en un lloc de treball diferent al convocat: 4 punts per any o la part proporcional
corresponent, fins a un maxim de 20 punts.

a.3. Haver desenvolupat tasques, amb contracte laboral, al sistema portuari de titularitat
estatal, en ocupaci¢ idéntica de la convocada: 6 punts per any o la part proporcional
corresponent, fins a un maxim de 30 punts. ‘ | /

'b. Formacié (puntuacié maxima 20 punts):

b.1. Per posseir una titulacié oficial de Formacid professional especifiques de CFGS
Transport i Logistica, CFGS Comerg Internacional, CFGS Prevenci6 de Riscos Professioh.als
i/o de les familia professional Maritim-pesquera i/o Diplomatura en navegacié maritima o titol
de Grau corresponent o Titol de Pilot de la Marina Mercant, Master i/o diploma de Postgrau
“relacionats amb |a logistica i el transport maritim portuari fins a un maxim de 10 punts,
d'acord amb el seglient barem: ‘

Cicle formatiu de grau mig o similar: ’ ' 4,00 punts
Cicle formatiu de grau superior o similar: | ' -8,00 punts
Diploma de Postgrau relacionat amb la logistica

i el transport maritim portuari ' 8,00 punts
Diplomatura en navegacié maritima o | :

titol de Grau corresponent: 10,00 punts
Titol de Pilot de la Marina Mercant; | 10,00 punts
Master relacionat amb la logistica i el transport :
maritim portuari | | - .10,00 punts

wg b
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b.2. Per la realitzacié de cursos de formaci6 de perfeccionament i especialitzacié relacionats
amb la matéria propia de |'ocupacié convocada, fins a un maxim de 3 punts, segons el
barem: Lo

‘Sense especificar durada o inferior a 15 hores: ' 0,10 punts
Entre 15 i 40 hores: : _ 0,15 punts
Entre 41 i 80 hores: ‘ ’ 0,20 punts
Més de 80 hores: ' - 0,30 punts

b.3. Per posseir una titulacié addicional a T'exigida diferent de 1’espebificada en el punt b.1.,
fins a un maxim de 3 punts, segons el barem:-

e Cicle formatiu de grau mig o similar: | | , _ - 1,00 punts
e Cicle formatiu de grau superior o similar: ‘ 2,00 punts

. Diplomatura, grau, llicenciatura: 3,00 punts

b.4. Per posseir una titulacié d’idiomes, fins a un maxim de 4 punts, segons el-barem:

J

Catala: . :
e Nivell superior de catala C2: ‘. 1,00 punt

| Anglés: .
e Nivell B1 del Consell d’Europa (MECR): . 2,00 punts

¢ Nivell B2 del Consell d’Europa (MECR): : : 3,00 punts
e Nivell C1 o superior del Consell d’Europa (MECR): ' 4,00 punts

Altres idiomes (diferents de catala, castella i anglés): :
 Nivell B1 o superior del Consell d'Europa (MECR): : 1,00 punt

IX.VALORACIO DEL PROCES DE SELECCIO
La fase d'oposicié tindra un pes en la valoracié de 50 punts

Competéncies técniques ..................... T P T e 20 punts
e  Test coneixements (10 punts) ' ‘

e Cas practic (10 punts)

Competéncies genériques ........ e 30 punts
e Prova psicotécnica (10 punts)

e Entrevista per competéncies (20 punts)

L’avaluacié dels merits tindra un pes en la valoracié de 50 punts

Experiéncia y . 30 punté
FOrmacio ........ccc.cooevvivniieeeenins rrrrreee e hrvreereeeennana e .....20 punts
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' X. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO

1. Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en crida Unica, sent
excloses del procés les qui no compareguin.

2. Una vegada comencat el procés selectiu, els anuncis de realitzacié de les ‘proves es

faran publiques amb quaranta-vuit hores d'antelacio, almenys, a l'assenyalada per al

. seu inici. Aquests anuncis s'efectuaran al tauler d'anuncis de I'Autoritat Portuaria de
Tarragona, al web www.porttarragona.cat i a la intranet. ‘

3. El Tribunal adoptara les mesures necessaries per garantir que els exercicis de les fases
del procés que siguin escrits i no hagin de ser llegits davant I'drgan de seleccid, siguin
corregits sense que es conegui la identitat de les persones aspirants. El Tribunal podra
excloure a aquells candidats i candidates en els fulls d'examen dels quals hi figurin
noms, trets, marques o signes:que en permetin coneixer la identitat. '

4. El Tribunal podra requerir, en qualsevol moment del procés selectiu, 'acreditacié de la
identitat de les persones aspirants. Aixi mateix, si tingués coneixement que alguna de
les persones aspirants no compleix qualsevol dels requisits exigits en la convocatoria,
prévia audiéncia a linteressat o interessada, haura de proposar la seva exclu3|o a
l'autoritat convocant. :

Conclds cadascun dels exercicis del procés, el Tribunal fara publiques a la seva seu o
on determinin les bases, la relacidé d'aspirants que hagin aconseguit el minim establert.
per superar-ho, amb indicacié de la puntuacié obtinguda. -

Les persones .candidates disposaran de 3 dies \hévbils a comptar de I'endema de la
publicacié dels resultats de les proves per sollicitar la seva revisio al Tribunal
qualificador.

. XI. PROGRAMACIO DEL PROCES DE SELECCIO

1. Crida. Les persones aspirants seran convocades a cada prova en Unica crida, sent.
excloses del procés els qui no hi comparegum sigui quina S|gw la causa que sobre
aquest tema es puguin allegar.

Inici i calendari de les proves. La primera prova s'iniciara en la data que assenyali el
Tribunal qualificador de I'organisme convocant.

La convocatoria per a la realitzacio de les proves segiients es publicara amb, almenys,
quaranta-vuit hores d'antelacié mitjangant anunci publicat en éls taulers d’anuncis,

intranet i al web www.porttarragona.cat.

En aquests llocs s'exposaran al public les llistes de persones aprovadesyl qualsevol
comunicacio del Tribunal. I\
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3. Ordre de les proves. Per tal d'afavorir la mecanica de la seleccio, el Tribunal podra

disposar que determinades proves o part de les matelxes es realitzin en Ia matelxa data
o en unitat d'acte.

XII. QUALIFICACIO FINAL DEL PROCES DE SELECCIO

1. La qualificacio final d'ambdues fases vindra determinada per la suma de les puntuacions
obtingudes, tant en l'avaluaci6 de competéncies técniques i generlques com en. la
valoraci6 dels mérits, conforme amb l'indicat anteriorment.

)

2. La puntuacié ordenada de major a menor, determinara el nombre d'ordre obtingut per les
persones aspirants en el procés de seleccid.

3. E nombre de persones candidates proposades per ocupar la plaga no podra ser superlor
al nombre de places convocades.

4. En cas d'empat en les puntuacions finals entre persones candidates i a fi de complir amb
el descrit en el punt anterior, es tindra en compte el segiient per a I'ordre final:
e 1r. Major puntuacié en la prova de coneixements tedrics
e 2n. Major puntuacié en el cas practic. '
e 3r. Major puntuacié en l'entrevista per competencies
e 4t. Major puntuacié enla valoraci6 de mérits.

\ “e 5e. El sexe subrepresentat en l'ocupacié quan existeixi la mateixa puntuaCIo entre un
\ home i una dona.

\XIII RESOLUCIO DEL PROCES SELECTIU. PROPOSTA DE NOMENAMENT

El Tribunal, si escau, emetra la resolucié provisional del proces en Ia qual flguraran les
\, puntuacions de les persones aspirants aprovades per ordre de puntuacié final. En la

mateixa resolucié figuraran la persona proposada per a cobrir el lloc per haver
aconsegwt la major puntuacio.

2. Les persones candidates estaran exemptes de justificar documentalment les condicions i
altres requisits ja provats per obtenir el seu anterior nomenament com a personal
funcionari o laboral fix, havent de presentar certificat del Registre Central de Personal o
del Ministeri o organisme del qual depenguessin per acreditar la condicié de funcionari, o

odrgan similar per al cas de personal laboral fix i altres circumstancies que constin en el
seu expedient personal. ‘

e

L'organisme portuari resoldra la convocatoria i publicara la liista definitiva d'aprovats i
aprovades fins sens haver superat la fase de formacié si aquesta es troba dins del

procediment. En tot cas, la llista# definitiva es publicara a través dels m'ateixos mitjans
establerts en aquestes Bases.

/ . . \
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5. Davant la renuncia de la persona candidata seleccionada, bé de forma tacita com a
consequencia de l'establert en els punts anteriors o bé de forma expressa mitjancant
l'oportuna comunicacié, serd donada de baixa sense conservar drets de cap classe
derivats del procés selectiu. La conseqiiéncia de la rentincia habilita per nomenar a la
seglent persona candidata de la llista de candidatures que hagin superat el procés
selectiu, segons l'ordre de puntuacié com a creditor/a de la plaga, o deixar desert el
proces si no existis cap candidat o candidata que hagi superat el referit procés.

6. Contra les resolucions del Tribunal qualificador recaigudes al llarg del procés es podra
presentar el corresponent recurs davant el president o la presidenta de l'organisme
portuari convocant, de conformitat amb l'establert en la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del
‘procediment administratiu comU de les administracions publiques.

7. Contra la resolucié del president de I'Autoritat Portuaria de Tarragona recaiguda en el
procés de seleccié podran interposar-se els recursos potestatius corresponents o ser
impugnada directament davant l'ordre jurisdiccional contenciés - administratiu, de
conformitat amb el que s'estableix en 'esmentada Llei.

8. Les dades i valoracions que constin en les Actes del Tribunal de Qualificacié no seran
publics, en ser una combinacié de merits i de valoracions resultants de les entrevistes
personals, que forma un conjunt indivisible. Aquestes Actes reflecteixen el resultat de les
entrevistes personals, aixi com els merits al-legats en els diferents curriculum vitae de
les persones aspirants, on conjuntament coexisteixen dades personals.

Les dades personals de les persones candidates només es podran utilitzar o transferir
per als processos de seleccié en curs i amb el consentiment exprés per part de les
persones afectades. Tot aix6 en funcid al que es disposa en la Llei orgamca 15/1999, de
13 de desembre.

. Una vegada iniciat el procés de cobertura, totes les comunicacions, llistats, documents i
normes aplicables derivades de la convocatoria, es publicaran necessariament al web |
al tauler d'anuncis i a la intranet de |'Autoritat Portuaria de Tarragona.

—CTA\ XIV. NOMENAMENT PROVISIONAL | PERIODE DE PROVA

{

1‘1 \ Y

) <\ \ \ 1. Al candidat o candidata que hagi aprovat i hagi obtingut més puntuacié final se li
) proveira del corresponent nomenament provisional de Tecnlcla d operacions i serveis

portuaris (Port Control) de dins de conveni.

-
—

El nou empleat o la nova empleada disposara d'un termini maxim de 15 dies naturals
per presentar-se a la seva destinacié a comptar des de |la data en que se li va notificar el
nomenament prowsmnal S'entendra que renuncia al mateix i sera donat de baixa,

termini sense que s’hagi presentat al seu lloc de treball. ‘

Sera necessarl Ia superamo d un reconelxement medic d acord amb elXIIQc a\ cobrlr en Ia

sense conservar drets de cap classe derivats del procés selectiu, una vegada superat eI,



4. La persona candidata una vegada donada d'alta com a treballador/a de ['Autoritat
Portuaria de Tarragona haura de complir amb el periode de prova establert legaiment.
Durant aquest periode de prova, s'apreciara la seva idoneitat per al lloc de treball per la
qual va ser contractat/ada; en el cas que no superi el periode de prova es rescindira el
seu contracte sense que conservi cap dret derivat del procés selectiu. La situacio
d'incapacitat temporal interrompra el comput del periode de prova.

XV. CONSTITUCIO DE LA BORSA DE TREBALL

Es constituira una borsa de treball de personal laboral no permanent en l'ocupacio, de
Técnic/a d’operacions i serveis portuaris (Port Control).

La borsa de treball es ‘destinaré a cobrir les necessitats de contractacié temporal existents -
en la mencionada ocupaci6 i tindra una vigéncia de 24 mesos a partir de la data de
finalitzacié de la borsa de treball actual, el dia 11 de juliol de 2021. '

El tribunal, .si procedeix, emetra la resolucié provisional del procés en la que figuraran les
puntuacions de les persones aspirants aprovades per ordre de puntuacié final, el que
A determinara I'ordre de prelacié de la borsa de treball

El president de I'Autoritat Portuarla a proposta del Trlbunal quallflcador dictara resolucio
acordant la composici6 i 'ordre de la borsa de treball. La resolucié es publicara al tauler
d’anuncis de I'Autoritat Portuaria de Tarragona, a la intranet i al web www.porttarragona.cat.

\ n cop constituida la borsa de treball totes les persones que en formen part rebran una
ormacié inicial en materia de prevencié de riscos laborals. La data i hora de la formaci6 es
comunicara amb la publicacié del resultats finals de la convocatoria.

Previa a la contractacié temporal, la persona selecmonada haura de comphr els requ13|ts
legals exigits per formalitzar eI contracte Iaboral que s’ofereixi en cada cas.

El reglament de funcionament de Ia borsa de treball es pot consultar al web
www.porttarragona.cat

- La persona candidata una vegada donada d'alta com a treballador/a de I'Autoritat Portuaria
de Tarragona haura de complir amb el periode de ‘prova establert d’acord amb la normativa

! V|gent Durant aquest periode de prova, s'apreciara la seva idoneitat per al lloc de treball per
» la qual va ser contractat/ada; en el cas que no superi el periode de prova es rescindira el
™ seu ‘contracte sense que conservi -cap dret derivat del procés selectiu. La SltuaCIO
d' mcapaCItat temporal interrompra el comput del periode de prova.

XVI. PROTECCIO DE DADES

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril'de 2016, us i

rmem que les




Aquestes dades podran ser cedides a Ports ‘de I'Estat, Autoritats Portuaries i/o, si escau,
l'empresa que es contracti, i a la qual es refereix el punt VIIl. PROCES DE SELECCIO
d'aquestes Bases.

D'aquesta forma, s'entén que les persones candidates, al moment en qué sol-licitin ser.
incloses en aquest proces selectiu i acudeixin a realitzar les proves gque ho conformen,
presten el seu consentiment exprés per a aquesta finalitat.

Podeu exercir els vostres drets d'accés, rectificacié, cancel-lacid, oposicio i, en el seu cas,
portabilitat i limitacié, enviant un escrit acompanyat d’'una fotocdpia del DNI a l'adreca
seglient: passeig de I'Escullera s/n - 43004 Tarragona o bé ‘per correu electronlc a
dpd@porttarragona.cat.

Tarragona, 06 de juliol de/2,020
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~ ANNEX1
Definicio del lloc de treball

Ocupacio: Técnic/a d’operacions i serveis (Port Control)
Grup: |l

Banda: Il ‘ ‘ ,

Nivell: 5

‘Adscripciéz Direccié d’Operacions

Composicié humérica devl’ocupacié

Actualment a |'Autoritat Portuaria hi ha les seglients persones amb aquesta ocupacio: -

. Dones Homes
Nombre total 2 9
Percentatge ' " 18,2% : 81,8%

Les seves funcions principals sén:

e Col-laborar en la coordinacié i realitzar el seguiment de les operacions portuaries i
serveis prestats a bucs, mercaderies, passatgers i altres usuaris del Port alla on es
produeixin i facilitar la resolucié d’incidéncies en relacié a aquests.

e Col-laborar en la coordinacid i realitzar el seguiment de les operacions d’estiba i
desestiba, carrega i descarrega i recepcié pel que fa a la seva incidencia en la
planificacié de les operacmns

e Col-laborar en I’ordenacic') i gestionar‘el trafic comercial seguint la programacié
establerta (atracs, entrades, sortides, escales, fondejos, etc.)

e Gestionar els serveis de grues, ocupaci6 de superficies, subministrament d’aigua i
electricitat, ferrocarril, passarel-les, bascules, resclosa, carros del varador, etc...
vetllant pel correcte funcionament d’aquests.

o Realitzar els comunicats dels serveis prestats als bucs, ocupacié de superficie, llotja,
etc. i notificar les incidéncies i avaries al departament competent per la seva
correccio.

o - Facilitar la resolucié d’'incidéncies relacionades amb l'intercanvi modal o la inspeccié
de mercaderia (transport per carretera, ferrocarril, Punt d’ Inspecmo Fronterer (PIF),
etc. ‘

- Controlar el trafic nautic-esportiu i els serveis associats al mateix.

e Garantir I adequat manteniment de les instal-lacions | infraestruct
amb les operacions (ferrocarril, estacions maritimes, etc.)

‘Passeig de Escullera, s/n - 43004 Tarragona - Tel.: (34) 977 259 400



. .Gestlonar en 'ambit de la seva ocupacio, ‘els cens de usuaris de lentltat a|X| com
verificar-el normal desenvolupament de les seves activitats.

e Vetllar pel compliment de les politiques de seguretat, proteccié de dades qualitat i
medi ambient establertes en 'ambit de 'ocupacio.

e Elaborar informe, estudis, projectes i pressupostos relacionats amb Ia seva actlwtat i
gestionar la documentac10 administrativa derivada d aquesta.

~» Donar suport als diferents departaments enles actlwtats relacmnades amb el
contingut de les seves funcions.

e Gestionar els recursos materials i humans assignats, utilitzant tots els mitjans posats
a la seva disposicio per al desenvolupament de les seves funcions.

e Qualsevol altra activitat relacionada amb la missi6é de 'ocupacid.

@ Port Tarragona -
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ANNEX 3
Temari prova de coheixements

1- Constitucié espanyola‘
a. Titol I. Dels drets i dels deures fonamentals
b. Titol VIII. De I'organitzacié territorial de I'Estat.

2- Reial decret legislatiu 2/2011, de 5 de setembre, pel qual s’aprova el Text
refés de la Llei de ports de ’Estat i de la marina mercant.
a. Titol preliminar: Disposicions generals (Art.1-10)
‘b. Llibre primer: Sistema portuari de titularitat estatal
1. Titol I. Organitzaci6 i Gestio
1. Capitol Il. Secci6 22. Autoritats Portuarles (Art.24-35)
ii. Titol IV. Medi ambient i seguretat. (Art.62-65).
iii. Titol V. Domini public portuari estatal (Art.66—103)
iv. Titol VI. Prestacié de serveis
1. Capitol |. Serveis (Art.104—105)
2. Capitol Il. Serveis generals (Art.106-107)
3. Capitol lll. Serveis portuaris (Art.108-132)
4. Capitol V. Serveis comercials (Art.138—141)

3- 1ll Conveni col'lectiu de ports de I'Estat i autoritats portuaries-
a. Capitol |. Disposicions generals \
Capitol Il. Organitzacio i direcci6 del treball
Capitol Ill. Classificacio professional i contractacio
Capitol IV. Jornada i horari de treball '
~ Capitol V. Vacances, permisos, llicéncies i excedenmes

®oo0 o

4- Politiques d’igualtat: ,
a. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homes:
o Titol preliminar; Objecte i ambit de la Llei
e Titol I: El principi d’igualtat i la tutela contra la discriminacié
e Titol IV: El dret al treball en igualtat d'oportunitats: Cap. |, Cap. 1l i Cap.
1] ‘
b. Reial Decret llei 6/2019, de 1 de marg, de mesures urgents per a la
garantia de la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en
el treball i la ocupacio. » .
 art. 1. Modificaci6 de la Llei Organica 3/2007, de 2 d mar
igualtat efectiva de dones i homes.
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c. Llel organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccié
integral contra la violéncia de génere.
o Titol prellmmar Objecte de la Llei. o
o Titol II: Drets de les dones victimes de violencia de genere

5- Procediments operatius de Tarragona Port Control (*)

6- Reglament de Serveis, Policia i Régim del Port de Tarragona, aprovat per
Resolucié de la Direccié General de Ports i Senyals Maritimes, de 14 de
maig de 1976.(**). :

7- SMCP de la OMI (Organltzacm Maritima lnternacmnal) Frases normalitzades
de la OMI per les comumcacmns marltlmes (**)

-8- Planol de les terminals i instal-lacions portuéries del Port de Tarragona.(***)

Aspectes a tenir en compte:

e Els manuals marcats amb un (*) es facilitaran a les persones candidates que han
resultat admeses definitivament en la convocatona mitjangant el correu eleotronlc
. que consta a la sol-licitud. -

o Els manuals marcats amb un (**) es poden descarregar al web
https://www.porttarragona.cat a I'espai de la convocatoria.

e Els manuals marcats amb un (**) es poden descarregar al web
https://www.porttarragona.cat/ca/serveis-negoci/serveis/operacions- portuarles/molls-
i-calats

il
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ANNEX 4
Perfil competencial

Les competéncies requerides de conformitat amb els procediments de ‘Gestié per
Competencies’ del vigent Ill Conveni col-lectiu de ports de I'Estat i autoritats portuaries sé6n
les segients: ‘ ‘ ' ‘

1. Competéncies técniques

COMPETENCIES TECNIQUES | NIVELL

ASSESSORIA JURIDICA , AJ 1
QUALITAT | ¢ 1
COMERGCIAL | MARQUETING cM 2
COMUNICACIO | RELACIONS INSTITUCIONALS | CRI T
CONSERVACIO | MANTENIMENT ' CM B
DESENVOLUPAMENT DE RR.HH. | ORGANITZACIO. DRH T
GESTIO DACTIVITATS PESQUERES ~ |cAP 2
GESTIO DE DOMINI PUBLIC GDP 7 |
GESTIO DE MERCADERIES oM 2
GESTIO DOCUMENTAL GD 2
GESTIO ECONOMICOFINANCERA | PRESSUPOSTARIA | GEF 1
IDIOMES | , | 2
INFRAESTRUCTURES ' INF 1
LOGISTICA | INTERMODALITAT L 2
MEDI AMBIENT | — MA | 2
NAUTICA PORTUARIA | | ~|N 1
NORMATIVA PORTUARIA NP 2
OPERACIONS | SERVEIS PORTUARIS , OSP 3
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS PRL 2
"RELACIONS LABORALS  [RL 1
SECTOR | ESTRATEGIA PORTUARIA | SPE 3
SEGURETAT INDUSTRIAL 7y
SEGURETAT OPERATIVA

P Passeig de I'Escullera, s/n - 43004 Tarragona » Tel.. (34) 977 259 400



SISTEMES D’AJUDA A LA NAVEGACIO

SAN

TRAFIC DE PASSATGERS

TP

UES

US | EXPLOTACIO DE SISTEMES

2. Cbmp’eténcies generiques

COMPETENCIES GENERIQUES

NIVELL

COMUNICAR

2.

GESTIONAR

LIDERAR

NEGOCIAR

PLANIFICAR

oz e o

TREBALLENEQUIP . | TE

N NN =N
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