








































 

NOTIFICACIÓ DE CONDUCTES INADEQUADES 
DOC. n. 3 

Setembre 2019 
Rev. 0 

 

Sol·licito l’activació del Protocol de prevenció i abordatge de l’assetjament en el treball 
Direcció d’Organització i Recursos 

Humans 
Representant  del/ de la treballador/a o 

acompanyant 
Persona sol·licitant 

 
 

  
Data de recepció: ….. / ..… /  …… 

 
 
 
 

 

 

 
 

Dades de la persona sol·licitant 

Nom i cognoms  DNI  

Lloc de treball  Categoria professional  

Antiguitat  Vinculació laboral  

 

INFORMA QUE: Descripció de com van ocórrer els fets: (Vegeu al dors la llista orientativa)  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………. 

………………………………………………………………………………………………………………………….……...…………………….. 

 

  

 

 
 
 

Tipus d’assetjament denunciat 

 Psicològic  Sexual 

 Raó sexe/gènere  Altres discriminacions 

Aquestes conductes són dutes a terme cap a: (Marqueu amb una X) 

 La meva persona             Un/a altre/a company/a          Un/a superior           

 Un/a subordinat/ada           Representant dels/ de les treballadors/es  Personal d’empreses clients   

 Personal d’empreses proveïdores  Personal en pràctiques, becaris, etc.  Altres 

Aquestes conductes es produeixen des de: (Marqueu amb una X) 

 Menys d’una setmana           Menys d’un mes            Entre 1 i 6 meses          

 Més de 6 mesos i menys d’1 any         Entre 1 i 2 anys  Més de 2 anys 

Aquestes conductes les duen a terme: (Marqueu amb una X) 

 Un/a subordinat/ada           Representant dels/ de les treballadors/es  Personal d’empreses clients   

 Personal d’empreses proveïdores  Personal en pràctiques, becaris/àries, etc.  Altres 

 Un/a altre/a company/a          Un/a superior            Combinació de diverses 

Documentació aportada 

 Sí  No  

Testimonis aportats 

 Sí Noms  

  No 

CODI CAS  
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Sol·licito l’activació del Protocol de prevenció i abordatge de l’assetjament en el treball 
Direcció d’Organització i Recursos 

Humans 
Representant  del/ de la treballador/a o 

acompanyant 
Persona sol·licitant 

 
 

  
Data de recepció: ….. / ..… /  …… 

 
 
 
 

 

 

 
Desitjo que informin d’aquests fets i siguin presents en el procés d’investigació els/les delegats/ades de prevenció      

 
Les dades de caràcter personal que ens faciliteu seran tractades amb la màxima confidencialitat. Tenen com a única finalitat, la valoració de la 
vostra situació actual a fi d’augmentar les mesures de seguretat o la solució del conflicte manifestat. 
D’acord amb allò que disposa la LO 15/1999, de protecció de dades de caràcter personal, podeu exercir els drets d’accés, rectificació, cancel·lació 
i oposició a aquestes dades. L’emplenament del present formulari comporta el consentiment exprés per al tractament i cessió de les vostres dades  
conforme a les finalitats manifestades.  

 
Actituds que intenten impedir que la víctima s’expr essi 

 
 
� El/la superior jeràrquic/a no permet que la víctima s’expressi. 
� Se l’interromp constantment. 
� Els/les companys/es no la deixen expressar. 
� Els/les seus/seves companys/es la critiquen, la recriminen. 
� Critiquen el treball de la víctima. 
� Critiquen la seva vida privada. 
� Terroritzen la víctima amb trucades telefòniques. 
� L’amenacen verbalment. 
� L’amenacen per escrit. 
� Eviten tot contacte visual. 
� Ignoren la seva presència, dirigint-se exclusivament a unes 

altres persones. 
 

 Desacreditar el treball de la víctima 
 

 
� No confiar-li cap tasca. 
� Privar-la de tota ocupació i vigilar que no en pugui trobar cap. 
� Exigir-li tasques totalment absurdes o inútils. 
� Donar-li tasques molt inferiors a les seves competències. 
� Donar-li incessantment tasques noves. 
� Fer-li fer treballs humiliants. 
� Donar-li tasques molt superiors a les seves competències, per 

poder demostrar la seva incompetència 
 
 
 

Aïllament de la víctima 
 
 
� No parlar-li. 
� No deixar que parli. 
� Designar-li un lloc de treball que l’allunyi i l’aïlli dels seus 

companys/es. 
� Prohibir als seus/seves companys/es que li dirigeixin la paraula. 
� Negar la presència física de la víctima. 

 
 

  
Comprometre la salut de la víctima 
 
 
� Exigir-li treballs perillosos o perjudicials per a la seva salut. 
� Amenaçar-la físicament. 
� Agredir-la físicament, però sense gravetat, a manera d’advertiment. 
� Agredir-la físicament. 
� Ocasionar  despeses a la víctima, per perjudicar-la. 
� Ocasionar desperfectes en el seu domicili o en el seu lloc de treball. 
� Agredir sexualment la víctima. 

 
 Descr èdit  de la víctima enfront  dels seus/seves compa nys/es 
 
� Murmurar o calumniar-la. 
� Llançar rumors sobre ella. 
� Ridiculitzar-la o riure’s d’ella. 
� Intentar que sembli una malalta mental. 
� Intentar que se sotmeti a un examen psiquiàtric. 
� Burlar-se de les seves malalties o minusvalideses. 
� Imitar les maneres, la veu, els gestos de la víctima per 

ridiculitzar-la. 
� Criticar les seves conviccions polítiques o les seves creences 

religioses. 
� Burlar-se de la seva vida privada. 
� Riure’s dels seus orígens, de la seva nacionalitat. 
� Donar-li treballs humiliants. 
� Comentar el treball de la víctima de manera malintencionada. 
� Posar en qüestió i desautoritzar les decisions de la víctima. 
� Injuriar-la amb termes obscens o degradants. 
� Assetjar sexualment  la víctima (gestos o intencions). 
 
 

Altres conductes d’assetjament no recollides per Le ymann 
 
� Ocasionar danys en les seves pertinences o en els seus vehicles. 
� Ocasionen danys en els útils de treball necessaris i importants per a 

la seva comesa. 
� Li sostreuen algunes de les seves pertinences. 
� Li sostreuen alguns dels seus útils de treball. 
� Se sotmeten informes confidencials i negatius sobre la víctima, 

sense que se li notifiqui ni se li concedeixi oportunitat per defensar-
se. 

� Les persones que li donen suport són amenaçades. 
� Les persones que li donen suport reben ofertes perquè s’aparti de la  

víctima. 
� Intercepten la seva correspondència. 
� No li passen les trucades, o diuen que no hi és. 
� Perden o obliden els seus encàrrecs. 
� Callen o minimitzen els seus esforços, assoliments i encerts. 
� Oculten les seves habilitats i competències especials. 
� Exageren les seves fallades i errors. 
� Informen malament sobre la seva permanència i dedicació. 
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